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|. CADRUL DE REGLEMENTARE

Art. 1.1

(1) Scoala ,Sfantul lerarh Nicolae” Arad se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatdmant preuniversitar,
aprobat prin OMEC nr. 5447/2020.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Scolii ,Sfantul lerarh Nicolae” Arad a fost elaborat de
catre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea
consiliului de administratie, au facut parte si reprezentanti ai parintilor si ai elevilor desemnati de catre consiliul
reprezentativ al parintilor, respectiv de consiliul scolar al elevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant a fost supus spre dezbatere in
consiliul reprezentativ al parintilor, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul profesoral, la care participa cu drept
de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

(4) Scoala ,Sfantul lerarh Nicolae” Arad se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile legislatiei
in vigoare, ale prezentului regulament si ale Regulamentului Intern.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a Scolii ,Sfantul lerarh Nicolae” Arad a fost aprobat prin hotéréarea
consiliul de administratie nr. 59 din 28.01.2022.

(6) Pentru aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a parintilor si a elevilor, regulamentul de
organizare si functionare se afiseaza pe site-ul scolii.

(7) Cadrele didactice au obligatia de a prezenta anual elevilor si parintilor regulamentul de organizare si
functionare, la Tnceputul anului scolar.

Art. 1.2
Regulamentul de organizare si functionare a Scolii ,Sfantul lerarh Nicolae” Arad poate fi revizuit anual sau ori de
cate ori este nevoie.

Art. 1.3
Respectarea prevederilor regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant
preuniversitar de catre personalul didactic, didactic auxiliar, nedidactic si elevi, este obligatorie.

Art. 1.4
Nerespectarea regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de Tnvatdmant preuniversitar
constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 1.5

Regulamentul intern al unitatii de Tnvatdmant contine dispozitiile obligatorii prevazute la art. 242 din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, si in contractele colective de
munca aplicabile si se aproba prin hotarare a consiliului de administratie.

Il. PRINCIPII DE ORGANIZARE

Art. 2.1

(1) Scoala ,Sfantul lerarh Nicolae” Arad se organizeaza si functioneaza pe baza principiilor stabilite n
conformitate cu Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare
(2) Conducerea Scolii ,Sfantul lerarh Nicolae” Arad fsi fundamenteazé decizile pe dialog si consultare,

promovand participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand
transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.




(3) Scoala ,Sfantul lerarh Nicolae” Arad se organizeaza si functioneaza promovand principiile educatiei crestin
ortodoxe si valorile traditionale roméanesti, independent de orice ingerinte politice, in incinta acestora fiind
interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura
politica, precum si orice forma de activitate care Tncalca normele de conduitd morala si convietuire sociala, care
pun in pericol sénétatea, integritatea fizica sau psihica a elevilor si/sau a personalului din unitate.

lll. ORGANIZAREA $COLII

Art. 3.1

(1) Scoala ,Sfantul lerarh Nicolae” Arad este unitate de Tnvatdmant autorizatd, conform ordinului ministrului
nr.5863/28.11.2016.

(2) Scoala ,Sfantul lerarh Nicolae” Arad are personalitate juridica (PJ), in conformitate cu legislatia in vigoare.
(3) Scoala ,Sfantul lerarh Nicolae” Arad dispune de patrimoniu in folosintd, cod de identitate fiscala (CIF
39403750), cont in banca, stampila si domeniu web.

(4) Scoala ,Sfantul lerarh Nicolae” Arad are sediul in orasul Arad, Calea Timisorii nr.77, judetul Arad.

(5) Scoala ,Sfantul lerarh Nicolae” Arad functioneaza cu 2 niveluri de invatamant: primar si gimnazial.

Art. 3.2

(1) Scoala ,Sfantul lerarh Nicolae” Arad scolarizeaza, in invatamantul primar si gimnazial, cu prioritate, in limita
planului de scolarizare aprobat. Inscrierea se face in urma unei solicitari scrise din partea parintelui, tutorelui
sau sustinatorului legal.

(2) inscrierea in clasa pregétitoare se face conform metodologiei specifice..

IV. ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art. 4.1

(1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmator. Structura anului
scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor si a sesiunilor de examene nationale se
stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(2) in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile scolare fata
in fatd pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile. Suspendarea cursurilor
se poate face la nivelul unor formatiuni de studiu - clase din cadrul unitatii de invatdamaént, precum si la nivelul
unitatii de fnvatamant - la cererea directorului, Tn baza hotararii consiliului de administratie al unitatii, cu
informarea inspectorului scolar general, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea
Ministerului Educatiei si Cercetarii;

(3) Suspendarea cursurilor este urmatad de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin
modalitati alternative stabilite de consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(4) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a elevilor se realizeazd cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare.

(5) Pe perioada declararii starii de urgenta/alerta, MEC elaboreaza si aprobd metodologia- cadru de organizare
si desfasurare a activitatilor prin intermediul tehnologiei si al internetului.

(6) Programul scolar al Scolii ,Sfantul lerarh Nicolae” Arad , stabilit de Consiliul de administratie al scolii, se
desasoara intre orele 08:00 — 14:00.

(7) Tnvatdmantul primar functioneaza in programul de dimineata.

Cursurile pentru elevii din clasa pregatitoare si din clasele | si a ll-a nu vor incepe inainte de ora 8,00 si nu se
vor termina mai tarziu de ora 14,00.

(8) Tn invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzd de 15 minute dupa fiecare ora si o
pauzd de 20 de minute dupad cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare si la clasa |, activitatile de
predare-invatare-evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber alese,
recreative.




(9) In situatiile in care clasele din invatdmantul primar functioneaza impreuna cu alte clase din nivelurile
superioare de Tnvatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinci minute se organizeaza activitati
de tip recreativ.

(10) Pentru clasele din invatamantul secundar, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa
fiecare ora; dupa a treia ora de curs se poate stabili o pauza de 15-20 de minute.

(11) n situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitti, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinata, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in
baza hotérérii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu informarea inspectoratului scolar.

V. FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 5.1

(1) Formatiunile de studiu (clasele) se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a consiliului de
administratie.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificiri corespunzatoare din partea consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatamant, pot organiza formatiuni de studiu sub efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu
aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

(3) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi din formatiuni de studiu diferite
care aleg sa studieze aceleasi discipline optionale, in conformitate cu prevederile statutului elevului, cu
incadrarea in numarul de norme aprobat.

(4) Conducerea unitatii de invatamant constituie, de regula, formatiunile de studiu astfel incéat elevii sa studieze
aceleasi limbi straine.

VI. MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 6.1

(1) Scoala ,Sfantul lerarh Nicolae” Arad, unitate de invatdaméant cu personalitate juridica, este condusa de
consiliul de administratie ca organ de decizie gi de director/director adjunct ce indeplinesc functia executiva.

(2) Pentru indeplinirea atributiilor ce fi revin, conducerea unitatii de invatamant se poate consulta, dupa caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul nedidactic,
reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
fnvatamant preuniversitar, care au membri Tn unitate, consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia parintilor,
consiliul scolar al elevilor, autoritatile administratiei publice locale.

Art. 6.2
(1) Consiliul de administratie este organul de conducere al unitatii de invatamant.
(2) Consiliul de administratie este format din 7 membri:

v 2 reprezentanti ai Fondatorului (Asociatia Social Educativa Filologos)

v 3 reprezentanti ai cadrelor didactice, inclusiv directorul unitatii;

v 1 reprezentant al parintilor;

v" 1 reprezentant al Consiliului Local Arad.
(3) Componenta consiliului de administratie este aprobata in fiecare an scolar, in prima sedintd a Consiliului
profesoral, de regula Thainte de Thceperea cursurilor, pe baza propunerilor Consiliului de administratie anterior.
Componenta Consiliului de administratie este conform art. 19 din Regulamentul de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar.
(4) Directorul unitatii de invatamant este si presedintele consiliului de administratie.
(5) Cadrele didactice care au copii in unitatea de invatdmant nu pot fi desemnate ca membri reprezentanti ai
parintilor in consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu exceptia situatiei in care consiliul reprezentativ
al parintilor si asociatia de parinti nu pot desemna alti reprezentanti.
(6) Secretarul Consiliului de administratie este numit de catre director si are atributia de a redacta lizibil si
inteligibil procesele verbale ale sedintelor Consiliul de administratie. Procesele verbale se scriu in Registrul de
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procese verbale ale Consiliul de administratie care se inregistreaza la unitatea de invatamant pentru a deveni
document oficial, se leaga si se numeroteaza pe ultima foaie iar presedintele stampileaza si semneaza pentru
autentificarea numarului de pagini.

(7) Registrul de procese verbale este insotit de dosarul care contine anexele proceselor verbale. Cele 2
documente oficiale se pastreaza in biroul directorului intr-un fiset securizat ale carui chei se gasesc la
presedintele gi la secretarul consiliului de administratie

(8) Consiliul de administratie se intruneste cu o frecventa lunard, in baza unui grafic stabilit la Thceputul anului
scolar. Convocarea consiliului de administratie se face cu minimum 48 ore inainte. In cazul unor situatii
extraordinare, consiliul de administratie poate fi convocat la solicitarea directorului sau a 1/3 din membrii sai.
Sedintele extraordinare se convoaca cat mai operativ.

(9) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de
videoconferinta.

(10) La sedintele consiliului de administratie participa, de drept, cu statut de observator, reprezentantul
organizatiei sindicale.

(11) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat aspect privind elevii, presedintele consiliului de
administratie are obligatia de a convoca reprezentantul consiliului scolar al elevilor, care are statut de
observator.

Art.6.3

Atributiile consiliului de administratie

(1) Aproba tematica si graficul de desfasurare a sedintelor;

(2) Aproba ordinea de zi a sedintelor;

(3) Stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

(4) Aproba colectivele de lucru pentru elaborarea Regulamentului Intern (RI) si Regulamentului de Organizare si
Functionare (ROF);

(5) Aproba RI si ROF, cu respectarea prevederilor legale;

(6) Tsi asuma, alaturi de director, raspunderea pentru performantele unitatii de invatamant;

(7) Stabileste pozitia unitatii in relatiile cu organizatii terte;

(8) Particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational tip;

(9) Aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic propuse de director;

(10) Aproba, la propunerea directorului, programul de lucru al unitatii;

(11) Aproba raportul general privind starea si calitatea invatdmantului din unitatea de invatamant si promoveaza
masuri ameliorative;

(12) Valideaza raportul anual de activitate Tntocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor si compartimentelor
din unitatea de invatdmant si raportul anual de evaluare interna (RAEI);

(13) Aproba comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institutionald, coordonata de director,
precum si comisiile de revizuire ale acestuia; aproba Planul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare
ale acestuia, precum si planul managerial al directorului;

(14) Avizeaza proiectul de buget al unitatii de invatdmant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru buna
functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile;

(15) Aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si stabileste utilizarea
acestora in concordantd cu Planul de dezvoltare institutionald/ si planul managerial pentru anul in curs;
resursele extrabugetare realizate de unitatea de Tnvatdmant raman in totalitate la dispozitia acesteia;

(16) Avizeaza planurile de investitii;

(17) Aproba taxele de scolarizare, respectand normele legale in vigoare;

(18) Avizeaza drepturile salariale si extrasalariale ale directorilor, precum si salarizarea personalului din unitate,
in conformitate cu prevederile legii si ale contractului individual de munca;

(19) Aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice Tn tard sau stréinatate pentru personalul didactic, Tn limita fondurilor sau din fonduri extrabugetare;

(20) Aproba procedurile elaborate la nivelul unitatii de Tnvatamant;

(21) Aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de Tnvatamant;

(22) Aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;




(23) Aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, la cererea
directorului, pentru o perioada determinata, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu — grupe
din cadrul unitatii de invatamant, cu informarea inspectorului scolar general;

(24) Aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinatd, la propunerea motivatéd a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu informarea
Inspectoratului Scolar;

(25) Stabileste si aproba masurile privind parcurgerea integrala a programei scolare prin modalitati alternative,
inclusiv modalitati care vizeaza activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti
elevii unitatii de Tnvatamant;

(26) Aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

aa) stabileste componenta si atributiile comisiilor din unitatea de Tnvatamant;

bb) stabileste procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatamant;

cc) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invatamant, calendarul
de desfasurare, modul de organizare si responsabilitétile stabilite de consiliul profesoral;

dd) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant;

ee) Aproba acordarea burselor scolare;

ff) aproba criteriile specifice de selectie a coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare si aproba numirea acestuia dupéa consultarea de catre director a consiliului profesoral;

gg) aproba organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de predare, didactice
auxiliare si nedidactice si valideaza rezultatele concursurilor, conform legislatiei in vigoare;

hh) aproba comisia de evaluare a activitdtii cadrelor didactice si realizeaza anual evaluarea activitatii
personalului, conform prevederilor legale;

i) hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald pentru intreg personalul
angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou examen medical
complet, care se efectueaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotararea consiliului de
administratie nu este publica pana la obtinerea rezultatului examenului medical;

ij) Indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute de Metodologia
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Tnvatamantul preuniversitar, in vigoare, aprobata
prin ordin de ministru;

cce) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din unitate;
kk) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, numit in functie ca urmare a promovarii
concursului, cu votul a 2/3 din membri, si comunica propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea
deciziei de eliberare din functie; propune un cadru didactic din unitatea de ihvatamant respectiva sau un cadru
didactic pensionat, in vederea numirii in functia vacantd/temporar vacanta de director, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sféarsitul anului scolar, in conformitate cu prevederile art. 254*1 alin. (3) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Il) aproba fisa individuald a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual de
munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

mm) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
invatdmant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
fnvatamantului si al celui in cauza, tindnd cont de calendarul activitatilor unitatii de Tnvatamant si al examenelor
nationale;

nn) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea concediilor fara
plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in vigoare, contractelor colective de
munca aplicabile si regulamentului intern;

00) indeplineste atributiile prevézute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinard a personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de Tnvatamant;

pp) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

qq) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

rr) aprobd, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a angajatilor unitatii de
invatdmant, la propunerea consiliului profesoral,

ss) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.

Art.6.4 Consiliul de administratie Tndeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte normative, acte
administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile, inclusiv atributii specifice, pe o
perioada determinata, in situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.




Art. 6.5

(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatdmant, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.

(3) Directorul unitatii de Tnvatamant poate fi eliberat din functie la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii
consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant.

Art. 6.6

Atributiile directorului unitatii de invatamant

(1) Directorul este reprezentantul legal al unitatii de Tnvatadmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
(2) Organizeaza intreaga activitate educationalg;

(3) Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de Tnvatamant;

(4) Asigura corelarea obiectivelor specifice ale unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si local;

(5) Coordoneazéa procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare bunei functionari a unitatii de
invatamant;

(6) Asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

(7) Prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei in fata consiliului de administratie; raportul este adus la
cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si postat pe site-ul unitatii scolare,
in 30 de zile de la inceperea anului scolar.

8) Propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;

9) Raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

) Face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

Raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

Angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

Intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

Raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

) Propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea
personalului;

(16) Indeplineste atributiile previzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de minister.

(17) Propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;

(18) Coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;

(19) Coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul Informatic
Integrat al Invatdmantului din Romania (SIIIR);

(20) Propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de Tnvatamant;

(21) Stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotarérii consiliului de administratie;

(22) Elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic
auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

(23) Numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, Th baza hotararii consiliului de administratie, profesorii
diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare;

(24) Emite, in baza hotaréarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este indisponibil pentru o
perioada de timp, din motive obiective;

(25) Numeste, in baza hotararii consiliului de administratie, coordonatorii structurilor arondate;
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(26) Emite, in baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii de
invatamant;

(27) Coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de Tnvatamant si il propune spre aprobare
consiliului de administratie;

(28) Propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
fnvatamant;

(29) Emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale
cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;

(30) Elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor, care se desfasoara in unitatea de Tnvatamant si le supune spre aprobare CA.

(31) Asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatdmant, a programelor
scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

(32) Controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ,
prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si extrascolare;

(33) Monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

(34) Monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitétii de
invatamant;

(35) Consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si ale salariatilor
de la programul de lucru;

(36) Isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

(37) Numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invatamant;

(38) Raspunde de arhivarea documentelor unitétii de invatamant;

(39) Raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea actelor de studii,
precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea si
gestionarea documentelor de evidenta scolara;

(40) Aproba procedura de acces in unitatea de invataméant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al
reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al unitatii de
invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de invatdmant, precum
si persoanele care participa la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatdmant au acces
neingradit in unitatea de Thvatamant;

(41) Asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

(42) Propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de
studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de Thvatamant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii,
calamitati, alte situatii exceptionale;

(43) Coordoneazéa activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de
fnvatamant si stabileste, Tn acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.

(44) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte
atributii rezultédnd din prevederile legale in vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(45) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiei sindicale, in
conformitate cu prevederile legale.

(46) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre directorul adjunct/un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie, in situatia imposibilitdtii exercitarii acestora. Neindeplinirea acestei obligatii
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii. in situatii exceptionale (accident, boala si altele
asemenea) Tn care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct sau un alt cadru didactic, membru al
consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de céatre acesta, preia atributiile
directorului.

Art. 6.7

(1) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor, directorul emite decizii si note de serviciu.

(2) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de Tnvatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare, de
prezentul regulament, de regulamentul intern si de contractele colective de munca aplicabile.

(3) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre consiliul de administratie.




VII. TIPUL $1 CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 7.1

(1) Penru optimizarea managementului unitatii de invatdmaént, conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

(2) Documentele de diagnoza ale unitatii de Tnvatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(3) Conducerea unitétii de invatdamant poate elabora si alte documente de diagnoza privind domenii specifice de
interes, care sa contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor educationale.

(4) Rapoartele anuale de activitate se intocmesc de catre director/diretor adjunct.

(5) Rapoartele anuale de activitate se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea directorului la
inceputului anului scolar urmator.

(6) Rapoartele anuale de activitate sunt facute publice pe site-ul unitatii de invatdmant sau, in lipsa acestuia,
prin orice alta forma.

(7) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, se valideaza de catre consiliul de administratie, la propunerea coordonatorului comisiei, si se prezinta,
spre analiza, consiliului profesoral.

Art. 7.2

(1) Documentele de prognoza ale unitatii de Tnvatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza ale
perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) planul managerial anual;

c¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizarii managementului unitatii de
invatamant.

(3) Documentele de prognoza se transmit, Tn format electronic, comitetului reprezentativ al parintilor si asociatiei
de parinti, acolo unde exista, fiind documente care contin informatii de interes public.

Art. 7.3

(1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se elaboreaza de
catre o echipa coordonaté de catre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu
comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuitd din analiza mediului intern (de tip SWOT) si analiza mediului extern (de tip
PESTE);

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de Tnvatamant, respectiv activitati manageriale, obiective, termene,
stadii de realizare, resurse necesare, responsabilitati, indicatori de performanta si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de
catre consiliul de administratie.

Art. 7.4

(1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreazd de catre director
pentru o perioada de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si inspectoratului scolar la
specificul Scolii “Sfantul lerarh Nicolae” Arad, precum si a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare
institutionald la perioada anului scolar respectiv.

(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de catre consiliul profesoral si se aproba de catre consiliul de
administratie.

Art. 7.5




(1) Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislatia Th vigoare, pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati.

(2) Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile,
responsabilitdtile, termenele, precum si alte componente.

Art. 7.6

(1) Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatdmant;

¢) schema orara a unitatii de Tnvatamant;

d) planul de scolarizare.

VIil. PERSONALUL UNITATII DE iNVATAMANT

Art. 8.1

(1) Personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal
nedidactic.

(2) Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui nedidactic se face conform normelor
specifice fiecarei categorii de personal si a intereselor specifice ale Scolii “Sfantul lerarh Nicolae” Arad.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic se realizeazad prin incheierea
contractului individual de munca cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul sau legal.

Art. 8.2

(1) Ca institutie ce promoveaza valorile cregtin ortodoxe, cerinta primordiald n angajarea personalului Scolii
“Sfantul lerarh Nicolae” Arad este aceea ca fiecare persoana angajata sa practice religia crestin ortodoxa si sa
fie un exemplu pozitiv pentru copiii in mijlocul carora lucreaza.

(2) Ca institutie crestina, cerinta primordiala Tn angajarea personalului este aceea ca fiecare persoana angajata
sa fie crestina si sa fie un exemplu pentru copiii in mijlocul carora lucreaza.

(3) Personalul didactic trebuie sa aiba o {inuta decenta, care sa reflecte standardele inalte ale institutiei.
Angajatii trebuie sa se imbrace curat, Ingrijit si profesional. De asemenea, tinuta angajatilor trebuie sa reflecte
modestia.

(4) Personalul trebuie sa se abtina de la a face comentarii care sa discrediteze angajatii care lucreaza in
unitatea educationala, iar cuvintele si faptele acestuia trebuie sa reflecte principiile eticii crestine

(5) In selectarea persoanelor ce urmeaza a fi angajate, va fi urmarita indeplinirea urmatoarelor criterii: pregatire
profesionala riguroasa, experienta profesionala relevanta, integritate morala, participare la activitatea religioasa.
Persoanele care indeplinesc aceste cerinte vor fi selectate pentru interviu si proba practica.

(6) Candidatji pentru angajare trebuie sa depuna un CV si alte documente prevazute in anuntul de angajare, sa
completeze formularele care vor fi inmanate, sa participe la un interviu cu conducerea institutiei si sa sustina o
proba practica de 1-2 activitai la o clasa de elevi.

(7) Personalul va beneficia de decontarea cheltuielilor analizelor medicale periodice cerute de lege.

(8) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de munca se poate stabili o
perioada de proba conform Codului Muncii cu completari si modificari, iar in aceasta perioada angajatul
beneficiaza de salariu conform pregatirii sale si a activitaii desfasurate.

(9) Salariul angajatului va fi stabilit prin negociere directa cu directorul si va fi confidential. Modificarile salariilor
vor fi comunicate personal angajatilor de catre director.

Art. 8.3

(1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigramd, prin statele de functii si prin
proiectul de Tncadrare al unitatii de invatadmant.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele consultative,
comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute
de legislatia in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la Thceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre consiliul de
administratie si se Tnregistreaza la secretariat.

Art. 8.4
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Coordonarea activitatii structurii arondate se realizeaza de catre un coordonator numit dintre cadrele didactice
titulare, prin hotarare a consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 8.5
Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate care se afla in
subordinea directorului, in conformitate cu organigrama aprobata.

Art. 8.6

(1) Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de
munca aplicabil si de contractul individual de munca semnat de parti.

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia s& prezinte un certificat medical,
eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii si ministrului
sanatatii.

(3) Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii.

(4) In Scoala “Sfantul lerarh Nicolae” Arad, pe durata desfasurdrii cursurilor se organizeaza serviciul pe scoala.
(5) Elevii vor fi supravegheati pe toatd durata pauzelor de catre cadrele didactice desemnate, pentru pastrarea
disciplinei si a distantarii fizice daca e cazul;

(6) Cadrele didactice gestioneaza accesul si fluxul de elevi din clasa la intrarea / iesirea in / din unitatea de
invatamant.

Art. 8.7

(1) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de
munca aplicabil si de contractul individual de munca semnat de parti.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice sunt coordonate de director.
Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant aprobd comisiile de concurs si valideazd rezultatele
concursului.

Art. 8.8

(1) Activitatea personalului nedidactic este coordonatd de administratorul de patrimoniu, care stabileste
sectoarele de lucru ale personalului. in functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita schimbarea acestor
sectoare.

(2) Personalul nedidactic trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea periodica a
elementelor bazei materiale a scolii, Tn vederea asigurarii securitatii elevilor si personalului din unitate.

(3) Programul personalului nedidactic se stabileste de catre administratorul de patrimoniu, potrivit nevoilor
unitatii de Tnvatdmant, se avizeazéa de catre director si se aproba de consiliul de adminihstratie.

IX. EVALUAREA PERSONALULUI

Art. 9.1

(1) Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare, a contractului colectiv de muncéa aplicabil si a
contractului individual de munca semnat de catre parti.

(2) Evaluarea personalului se realizeaza in baza fisei de evaluare adusa la cunostinta la inceputul anului scolar.
(3) Evaluarea personalului se realizeaza la sfarsitul anului scolar pe baza autoevaluarii angajatului, a evaluarii
colegiale, a observatiilor facute de conducerea scolii pe parcursul anului scolar, a informatjilor desprinse din
chestionarele completate de parinti, cat si in baza fiselor de evaluare intermediara.

(5) Scopurile evaluarii sunt:

a) cresterea calitatii serviciilor oferite elevilor si parintilor de catre institutie, in special a calitatii procesului
educativ;

b) stimularea si incurajarea perfectionarii profesionale a angajatilor.

(4) Directorul va comunica Tn scris consiliului de administratie si personalului evaluat rezultatul evaluérii conform
fisei specifice.

(6) In cazul in care un angajat nu atinge nivelul minim de competenta, directorul, in urma consultarii consiliului
de administratie, poate lua decizia incetarii contractului individual de munca.

X. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIN UNITATEA DE iINVATAMANT
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Art. 10.1

(1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si cel de conducere raspund disciplinar conform Legii
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.10.2

(1) Se considera abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a) abaterea de la invatatura de credinta a Bisericii Ortodoxe sau comiterea unor alte pacate grave care au
produs scandal public;

b) incélcarea regulilor de igiena si securitate a muncii;

c) sustragerea de bunuri si valori apartinand institutiei;

d) nerespectarea programului de lucru si intarzierea la serviciu Tn mod repetat;

e) incalcarea regulilor de comportament;

f) neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a atributiilor, sarcinilor si responsabilitatilor stabilite prin
fisa postului;

g) neparticiparea la cursuri de pregatire profesionala ori la analize ale activitatii menite sa duca la ridicarea
nivelului profesional,

h) neefectuarea controalelor medicale periodice;

i) absentarea nemotivata de la serviciu mai mult de 2 zile consecutiv fara a anunta conducerea institutiei;

j) Incalcarea principiilor de crestine-ortodoxe (in ce priveste comportamentul, tinuta, exprimarea verbala, practici
imorale).

(2) Sunt considerate abateri disciplinare si urmatoarele fapte:

a) conduita reprosabild a salariatilor prin care se aduce atingere prestigiului angajatorului sau altor angajati ai
institutiei;

b) comportamentul ce contravine principiilor crestin-ortodox;

c) organizarea cu intentie a unei fapte si/sau desfasurarea cu intentie a unei activitati ce poate conduce la
provocarea de pagube materiale sau morale angajatorului;

d) neindeplinirea n totalitate a sarcinilor de serviciu, neglijenta in realizarea sarcinilor de serviciu;

e) folosirea abuziva a bunurilor apartinand angajatorului;

f) intocmirea de lucrari eronate, comunicare de date, informatii inexacte si care au efect prejudicierea intereselor
angajatorului sau altor angajati ai institutiei;

g) incalcarea regulilor de comportament si conduita crestina si profesionala in relatiile de serviciu;

h) incalcarea regulilor privind respectarea secretului de serviciu, a normelor PSI si de PM,;

i) producerea cu intentie de pagube materiale sau morale angajatorului;

j) neluarea unor masuri ferme privind indeplinirea la timp si in bune conditji a sarcinilor de serviciu;

k) luarea unor masuri nedrepte sau nelegale in exercitiul atributiilor de serviciu;

I) nerespectarea hotaréarilor legale ale Consiliului de administratie.

(3) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul savarseste o abatere
disciplinara sunt:

a) mustrare verbala;

b) avertismentul scris;

c) retrogradarea n functie pe o durata de 1-3 luni, cand acest lucru este posibil legal, cu reducerea salariului
corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea;

d) reducerea salariului de baza, a sporurilor si a indemnizatiilor pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

XI. ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE iNVATAMANT

Art. 11.1. Conducerea gcolii este asiguratd de Consiliul de administratie si Consiliul profesoral — ca organe de

decizie, de Directiune — ca organ executiv si de CEAC, ca organ de monitorizare a calitatii la nivel de unitate

scolara. Aceste organe isi desfagoara activitatea pe baza unor planuri de munca anuale si semestriale, supuse

aprobarii Consiliului de administratie, la Tnceputul fiecarui an scolar, ihainte de inceperea cursurilor.
Organigrama se aproba in fiecare an de catre Consiliul de administratie si este parte a prezentului

regulament.

Art. 11.2. Fiecare comisie va avea un portofoliu care va contine:
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- programele scolare;
- suporturile de curs pentru CDS si CDL;
- fise justificative pentru activitate de 40 de ore/saptamana;
- caiete sau fise de evaluare;
- schite de lectii;
- proiecte didactice;
- fise de evidenta a dozarii temelor pentru acasa;
- planul de masuri pentru evitarea esecului scolar ;
- programul pentru activitati suplimentare al elevilor apti de
performanta ;
- responsabilitati Tn cadrul Comisiilor;
- evidenta formarii continue a cadrelor didactice.
Art. 11.3. Procesele verbale intocmite la fiecare sedinta vor consemna ordinea de zi, absentele motivate sau
nu, hotararile aprobate. Vor fi semnate de cei prezentj, iar cei absenti vor semna ulterior de luare la cunostinta.

ORGANE DE DECIZIE $1 ORGANE DE LUCRU

A.CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 11.4. Consiliul de administratie este format din 7 membri:

v 2 reprezentanti ai fondatorului (Asociatia Social Educativa Filologos)

v' 3 reprezentanti ai cadrelor didactice;

v 1 reprezentant al parintilor;

v" 1 reprezentant al Consiliului Local.
Conducerea CA este asigurata de catre persoana desemnata de fondator dintre reprezentantii sai.
Art. 11.5. Componenta sa este aprobata Tn fiecare an scolar, in prima sedinta a Consiliului profesoral, de regula
inainte de inceperea cursurilor, pe baza propunerii Consiliului de administratie anterior. Componenta Consiliului
de administratie este in conformitate cu art. 19 din Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar. Secretarul Consiliului de administratie este numit de catre director.
Art. 11.6. Atributiile consiliului de administratie
a) aproba tematica si graficul sedintelor CA,

)
c) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) aproba colectivul de lucru pentru elaborarea ROF, avand componenta prevazuta de legislatie in vigoare;

e) aprobd RI si ROF, cu respectarea prevederilor legale;

f) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant;

g) stabileste pozitia unitatii Tn relatiile cu terti;

h) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatdmant, contractul educational-tip, in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale unitatii de invatamant si ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul nscrierii
elevilor;

i) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal nedidactic;
j) aproba, la propunerea directorului, programul de lucru al unitatii;

k) aproba raportul general privind starea si calitatea Tnvatdmantului din unitatea de Tnvatamant si promoveaza
masuri ameliorative;

I) valideaza raportul anual de activitate intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor si compartimentelor
din unitatea de invatdmant si raportul anual de evaluare interna (RAEI);

m) aprobd comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institutionald, coordonatd de director,
precum si comisiile de revizuire ale acestuia; aproba Planul de dezvoltare institutionala si modificarile ulterioare
ale acestuia, precum si planul managerial al directorului;

n) avizeaza proiectul de buget al unitatii de Tnvatamant, tindnd cont de toate cheltuielile necesare pentru buna
functionare a unitatii de invatdmant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in vigoare si contractele
colective de munca aplicabile;

0) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si stabileste utilizarea
acestora Tn concordantd cu Planul de dezvoltare institutionald/ si planul managerial pentru anul in curs;
resursele extrabugetare realizate de unitatea de Tnvatamant raman in totalitate la dispozitia acesteia;

p) avizeaza planurile de investitii;

q) stabileste taxele de scolarizare, respectand normele legale in vigoare;

—_
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s) avizeaza drepturile salariale si extrasalariale ale directorilor, precum si salarizarea personalului din unitate, in
conformitate cu prevederile legii si ale contractului individual de munca;

t) aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice in
tara sau strainatate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduriextrabugetare;

u) aproba procedurile elaborate la nivelul unitétii de invatamant;

v) aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de Tnvatamant;

w) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

X) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, la cererea
directorului, pentru o perioada determinata, suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu — grupe
din cadrul unitatii de invatdmant, cu informarea inspectorului scolar general;

y) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perioada
determinata, la propunerea motivata a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor, cu informarea
Inspectoratului Scolar;

z) stabileste si aproba masurile privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitati alternative,
inclusiv modalitati care vizeaza activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si internetului, pentru toti
elevii unitatii de Tnvatamant;

mm) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

aa) stabileste componenta si atributiile comisiilor din unitatea de Tnvatamant;

bb) stabileste procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatamant;

cc) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invatdmant, calendarul
de desfasurare, modul de organizare si responsabilitétile stabilite de consiliul profesoral;

dd) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de Tndrumare, control si
evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant;

ee) Aproba acordarea burselor scolare;

ff) aproba criteriile specifice de selectie a coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare si aproba numirea acestuia dupéa consultarea de catre director a consiliului profesoral;

gg) aprobd organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de predare, didactice
auxiliare si nedidactice si valideaza rezultatele concursurilor, conform legislatiei in vigoare;

hh) aproba comisia de evaluare a activitdtii cadrelor didactice si realizeaza anual evaluarea activitatii
personalului, conform prevederilor legale;

ii) hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionala de natura psihocomportamentald pentru intreg personalul
angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou examen medical
complet, care se efectueaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare; hotararea consiliului de
administratie nu este publica pana la obtinerea rezultatului examenului medical;

ij) indeplineste atributiile de Tncadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute de Metodologia
cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Tnvatdmantul preuniversitar, in vigoare, aprobata
prin ordin de ministru;

ccc) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului din unitate;
kk) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatdmant, numit in functie ca urmare a promovarii
concursului, cu votul a 2/3 din membri, Si comunicd propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea
deciziei de eliberare din functie; propune un cadru didactic din unitatea de Tnvatdmant respectiva sau un cadru
didactic pensionat, in vederea numirii in functia vacanta/temporar vacanta de director, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sféarsitul anului scolar, in conformitate cu prevederile art. 254*1 alin. (3) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Il) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul individual de
munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

mm) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor unitatii de
fnvataméant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, tindnd cont de calendarul activitatilor unitatii de Thvatdmant si al examenelor
nationale;

nn) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihna, precum si efectuarea concediilor fara
plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementérilor legale in vigoare, contractelor colective de
munca aplicabile si regulamentului intern;

00) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a personalului
didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de Tnvatamant;

pp) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;

qq) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;
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rr) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionald a angajatilor unitatii de
fnvatamant, la propunerea consiliului profesoral;

ss) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.

Art. 11.7. CA indeplineste si orice alte atributii stabilite prin acte normative, acte administrative cu caracter
normativ si contracte colective de muncé aplicabile, inclusiv atributii specifice, pe o perioada determinata, in
situatii speciale cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.

Art. 11.8. Secretarul Consiliul de administratie are atribufia de a redacta lizibil si inteligibil procesele verbale ale
sedintelor Consiliul de administratie. Procesele verbale se scriu in Registrul de procese verbale ale Consiliul de
administratie care se inregistreaza la unitatea de invatamant pentru a deveni document oficial se leaga si se
numeroteaza pe ultima foaie, presedintele stampileaza si semneaza pentru autentificarea numarului de pagini.
Registrul de procese verbale este Tnsotit de dosarul care contine anexele proceselor verbale. Cele 2 documente
oficiale se pastreaza in biroul directorului intr-un figet securizat ale carui chei se gasesc la presedintele si
secretarul consiliului.

Art. 11.9. Consiliul de administratie se intruneste o data pe luna (de regula in ultima zi de luni din lund) pe baza
unui grafic stabilit la Tnceputul anului scolar (convocarea se face cu minimum 48 ore inainte) precum si Tn
sedinte extraordinare la solicitarea directorului sau a 1/3 din membrii sai. Sedintele extraordinare se convoaca
cat mai operativ.

B. CONSILIUL PROFESORAL
Art. 11.10. Consiliul profesoral are rolul de decizie in domeniul instructiv-educativ.
Art. 11.11 Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru toate cadrele didactice, iar
absenta nemotivata de la sedinte se considera abatere disciplinara.
Art. 11.12. Secretarul Consiliului profesoral are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele verbale ale
sedintelor Consiliului profesoral.
Art. 11.13. La sfarsitul fiecarei sedinte a Consiliului profesoral toti membrii si invitatii au obligatia sa& semneze
lista de prezenta.
Art. 11.14. Registrul de procese verbale este insotit de dosarul care contine anexele proceselor verbale
(rapoarte, programe, informari, solicitari, memorii, sesizari). Cele 2 documente oficiale se pastreaza intr-un fiset
securizat ale carui chei se gasesc la secretarul scolii.
Art. 11.15. Consiliul profesoral se constituie din profesorii angajati si au obligatia de a participa la toate sedintele
Consiliului.
Art. 11.16. Presedintele Consiliului profesoral este directorul scolii.
Art. 11.17. Data sedintelor ordinare se anunta cu 5 zile Thainte. Sedinfele extraordinare se anunta cat mai
operativ.
Art. 11.18. Hotarérile Consiliului profesoral se adopta cu majoritate simpla si sunt obligatorii pentru tot
personalul si tofi elevii.
Art. 11.19. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a. dezbate, avizeaza si propune spre aprobare Consiliului de administratie, Planul de dezvoltare al
scolii;
aproba reprezentantji sai in Consiliul de administratie;
dezbate si aproba variante de proiecte curriculare, numar de clase formate;
aproba Proiectul Planului de scolarizare;
valideaza situatia scolara la sfarsit de semestru si de an scolar.
decide asupra aplicarii de recompense sau de sanciiuni in conformitate cu prezentul
regulament;
absenta nemotivata la Consiliul profesoral atrage pierderea punctajului corespunzator din Fisa
de evaluare;
numeste comisia de cercetare a faptelor care constituie abateri disciplinare
stabileste sanctiuni disciplinare pe baza raportului comisiei;
valideaza calificativele la purtare mai mici de Bine;
dezbate si avizeazad Regulamentul intern al unitatii de Tnvatamant.

~0oo0oT
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C.CONSILIUL CLASEI

Art. 11.20.

(1) Consiliul clasei functioneaza in Tnvatamantul primar/gimnazial si este constituit din totalitatea personalului
didactic care preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei, si,
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pentru toate clasele, cu exceptia celor din Tnvatamantul primar, si a reprezentantului elevilor clasei respective,
desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar, respectiv
profesorul diriginte, in cazul invatamantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd pe semestru sau ori de céte ori este necesar, la solicitarea
fnvatatorului/institutorului/profesorului  pentru Tnvatdmantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) Tn situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului clasei se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

D.COMISII

Art. 11.21.

a. (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza urmatoarele comisii:

1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii;

c) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii;

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfasoara activitatea pe tot parcursul anului scolar, comisiile cu
caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter
ocazional sunt Infiintate ori de céate ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor
problem specifice aparute la nivelul unitatii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite de fiecare unitate de invatamant, prin regulamentul
de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

b. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire
emise de directorul unitatii de invatamant. In cadrul comisiilor prevazute la art. 47 a. alin. (2) lit. b) si f) - sunt
cuprinsi si reprezentanti ai elevilor si ai parintilor, tutorilor sau ai sustinatorilor legali, nominalizati de consiliul
scolar al elevilor, respectiv comitetul/asociatia de parint;.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdméant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt
reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(3) Fiecare unitate de invatamant isi elaboreaza proceduri, privind functionarea comisiilor in functie de nevoile
proprii.

Comisia pentru evaluarea si asiqurarea calitatii
Art. 11.22. Ministerul Educatiei Nationale adopta standarde, standarde de referinta, indicatori de performantg,
precum si metodologia de asigurare a calitatii.
Art. 11.23. in baza metodologiei elaborate de MENCS unitatea scolara elaboreaza si adopta propria strategie si
propriul regulament de functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatji.
Art. 11.24. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii este formata din 3 membri. Conducerea ei operativa
este asigurata de conducatorul organizatiei sau de un coordonator desemnat de acesta.
Art. 11.25. Componenta comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii cuprinde Tn numar relativ egal:
- reprezentanti ai corpului profesoral;
- reprezentanti ai parintilor, in cazul Tnvatamantului primar
- reprezentanti ai consiliului local.
Art. 11.26. Membrii comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii nu pot indeplini functia de director sau
director adjunct in institutia respectiva, cu exceptia persoanei care asigura conducerea ei operativa. Activitatea
membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu respectarea legislatiei in
vigoare.
Art. 11.27. (a) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii are urmatoarele atributji:
= Monitorizeaza realizarea actiunilor propuse in planurile operationale si colecteaza dovezi
= Elaboreaza planul de actiune privind asigurarea calitatii
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= Elaboreaza si coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
conform criteriilor prevazute de legislatia in vigoare

= Gestioneaza documentele elaborate

= Pregateste si efectueaza evaluarea interna

= Intocmeste anual raportul de autoevaluare privind calitatea educatiei pe baza caruia directorul
elaboreaza raportul general privind starea si calitatea Tnvaiamantului. Raportul este adus la cunostinta
tuturor beneficiarilor (elevi, parinti) si este pus la dispozitia evaluatorului extern.

= Elaboreaza planuri de imbunatatire a calitatii educatiei pe baza observarilor la lectii a predarii-invatarii,
a raportului de autoevaluare si a recomandarilor organismelor de control abilitate

= Elaboreaza propuneri de imbunatatirea calitatii educatiei

= Colaboreazd si coopereaza cu Agentia Romana pentru Asigurarea Calititi in Invatamantul
Preuniversitar

= Colaboreaza cu alte Comisii din reteaua scolara, agenti economici si organisme abilitate sau institutji
similare, potrivit legii

= Pune la dispozitia organelor abilitate, potrivit legii, raportul de autoevaluare si dovezile aferente precum
si planurile de imbunatatire

= Colaboreaza cu Consiliul Reprezentativ al Parin{ilor aducand la cunostinta acestora nivelul serviciilor de
calitate furnizate de unitatea de invatamant, rezultatele scolare obtinute.

A (b) Orice control sau evaluare externa a calitatii, din partea Agentiei Roméane pentru Asigurarea Calitatii
in Invatamantul Preuniversitar sau a Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovarii se va baza pe analiza raportului
de evaluare interna a activitatji din unitatea scolara.

Alte comisii

(a) Comisia de elaborare a Proiectului de dezvoltare institutionala (PDI)

= Stabilirea bazei conceptuale ce sta la baza intocmirii si revizuirii P.D.1.;

= Reactualizarea, daca este cazul, a componentelor de structura ale proiectului;

= Analizarea si actualizarea viziunii $i misiunii scolii;

= Realizarea analizei SWOT;

= Analizarea si reactualizarea prioritatilor nationale si a obiectivelor derivate din acestea;

= Analizarea periodica a strategiei si resurselor umane, materiale si financiare;

= Actualizarea planurilor operationale si a indicatorilor generali de performant3;

= Aplicarea itemilor de evaluare pe intreaga perioada de implementare a proiectului;

= Monitorizarea si evaluarea de catre membrii CEAC, in funciie de responsabilitatile
specifice, a modului de atingerea a indicatorilor de performanta pentru determinarea

succesului strategiilor propuse prin PDI.

(b) Comisia de revizuire a Regulamentului de ordine interioara (ROI)

= Analiza punctelor tari si a punctelor slabe privind aplicarea Regulamentului de Ordine Interioara din
anul scolar anterior;

= Prezentarea rezultatelor in Raportul anual de analiza a activitatii;

=  Elaborarea Planului managerial anual si stabilirea masurilor de optimizare a activitatii;

= Elaborarea proiectului privind Regulamentul de ordine interioara avand in vedere inlaturarea
punctelor slabe constatate in anul scolar anterior;

= Prezentarea, dezbaterea si aprobarea proiectului - Regulamentul de ordine interioara in C.P si
CA.;

= Prezentarea si afisarea Regulamentului de Ordine Interioara in clase si in locuri vizibile;

=  Monitorizarea aplicarii corecte a sarcinilor specificate in noul Regulament de Ordine Interioara;

=  Consiliere pentru nlaturarea disfunctiilor aparute.

(c) Comisia pentru curriculum

= procurd documentele curriculare oficiale (planurile—cadru si ordinele emise de ministru,
programele scolare, ghiduri metodologice, manuale);

=  asigura crearea si gestionarea bazei de date privind propunerile si optiunile legate de curriculum la
decizia scolii;
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monitorizeaza toate propunerile si optiunile venite din partea elevilor si parintilor cu privire la
C.D.g;

monitorizeaza toate propunerile venite din partea cadrelor didactice privind C.D.S$;

propune oferta de optionale si numarul de ore maxim in cadrul CDS;

colaboreaza cu conducerea scolii pentru elaborarea ofertei de discipline optionale;

colaboreaza cu conducerea scolii si Inspectoratul Scolar Judetean pentru optimizarea proiectarii i
realizarii C.D.$.;

asigura cadrelor didactice consultanta in probleme de curriculum;

asigura coerenta intre curriculum-ul national dintre diferitele discipline si rezolva conflicte de
prioritate - profesori si discipline Tn interesul elevilor i al unitéatii scolare;

analizeaza activitatea desfasurata in cadrul orelor de optional ;

monitorizeaza gradul de satisfactie din partea elevilor si parintilor in legatura cu modul de realizare
alC.D.S;

decide asupra oportunitatii mentinerii optionalului si pentrul anul viitor;

se Ingrijeste de asigurarea bazei logistice pentru activitatile curriculare si extracurriculare;

verifica parcurgerea materiei conform programei si notarea ritmica pentru fiecare disciplina in
parte;

propune activitati metodice comune, intra si interdisciplinare;

verifica implementarea activitatii de consiliere si orientare;

(d) Comisiile metodice:

*In cadrul aceleiasi unitati de invatamant, catedrele/comisiile metodice se constituie,
pe discipline de studiu, pe discipline Tnrudite sau pe arii curriculare, pe cicluri de Thvatamant,
in functie de numarul cadrelor didactice si situatia anuald concreta .

*Atributiile catedrelor/comisiilor metodice sunt urmatoarele:

elaboreaza propunerile pentru oferta educationala a unitatii de invatamant si strategia acesteia,
cuprinzand obiective, finalitati, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii ;
elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale;

consiliaza cadrele didactice in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;

elaboreaza instrumentele de evaluare si notare;

analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor;

organizeaza si raspunde de desfagurarea recapitularilor finale;

organizeaza activitati de pregatire speciala a elevilor pentru examene si concursuri scolare;

seful de catedra / comisie metodica stabileste atributiile fiecarui membru al catedrei/comisiei
metodice; seful de catedra / comisie metodica evalueaza activitatea fiecarui membru al
catedrei/comisiei metodice si propune consiliului de administratie calificativele anuale ale
acestora, in baza unui raport bine documentat;

organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiune specifice unitati de
invatamant, lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

seful de catedra sau un membru desemnat de acesta efectueaza asistente la lectiile personalului
didactic de predare si de instruire practica din cadrul catedrei, cu precadere la stagiari si la
cadrele didactice nou venite in unitatea de invatamant;

elaboreaza informari semestriale si la cererea directorului, asupra activitatii catedrei/comisiei
metodice, pe care le prezinta in consiliul profesoral;

implementeaza si amelioreaza standardele de calitate specifice.

Responsabilul catedrei/comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de
specialitate de activitatea profesionala a membrilor acesteia;

Responsabilul catedrei/comisiei metodice are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de
director si de a efectua asistente la orele de curs, in special la profesorii stagiari, la cei nou
veniti, sau la cei in activitatea carora se constata disfunctii in procesul de predare-invatare sau in
relatia profesor-elev.

Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin lunar, dupa o tematica aprobata de directorul unitatii
de Tnvatamant sau ori de cate ori directorul sau membrii catedrei/comisiei considera
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(e) Comisia pentru dezvoltare profesionala si evolutie in cariera didactica

= sa mentina permanent contactul cu |.S.J, informandu-se cu privire la modificarile ce pot aparea
in curriculum, modalitati de evaluare si a modului de aplicare a acestora;

= sa mentioneze legatura cu institutiile abilitate cu formarea si perfectionarea continua

»= sainformeze personalul didactic de modificarile care apar;

= sa elaboreze materiale de sinteza pe diferite teme (curriculum, evaluare, metode si strategii
didactice, manuale alternative, consiliere si orientare, etc.);

=  sa sprijine personalul didactic prin stagii de formare Tn activitatea de perfectionare si

sustinere a examenelor de grade didactice;
=  sa sprijine, din punct de vedere metodic, profesorii aflati la inceputul activitatii didactice;
=  sa organizeze seminarii, lectii deschise, discutii pe diferite probleme.

(f) Comisia pentru programe si proiecte educative si activitati extracurriculare
= organizeazéa si coordoneaza activitatea extracurricularé la nivel de scoals;
= propune si incheie acorduri de parteneriat cu diferite institutii educative sau ale societatii civile
cu activitate complementara activitatii scolare, la nivel local, national si international;
= organizeaza activitatea cercurilor, trupei de teatru, a grupurilor artistice, etc.;
= planifica si monitorizeaza desfasurarea activitatilor din Programul National "Scoala altfel”;
= coordoneaza pregatirea si desfasurarea festivitatilor, a concursurilor scolare, a serbarilor;
= coordoneaza participarea la/organizeaza activitati menite sa dezvolte in randul elevilor o
atitudine proactiva orientata spre valorile crestine si traditionale;
= raspunde de consilierea si orientarea scolara la nivel de institutie.

(g) Comisia de securitate si sanatate in munca si pentru situatii de urgenta (SSMSU)

= elaborarea normele de PSI, ISU si SSM in gcoald, adaptate la eventualele situatii de urgenta
specifice zonei locale, valabile atat pentru elevi cat si pentru intreg personalul scolii;

= elaborarea normelor de comportare in situatii de urgenta care cer evacuarea cladirii;

= prelucrarea normelor PSI, ISU si SSM pe diferite compartimente si activitai, tindnd cont de
riscurile si accidentele ce pot interveni;

= efectuarea instructajelor de protectie a muncii PSI si ISU, pentru activitati extracurriculare (de
catre conducatorii activitatilor);

= prezentarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in scoala
si in afara scolii;

= responsabilitatea afigarii normelor PSI, ISU, SSM si planurile de evacuare in caz de incendiu
in scoala, la locuri vizibile, pe holuri, sali de clasa si alte spatii utile;

=  asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor scolii Tn colaborare cu administratia
scolii;

= intocmirea necesarului de mijloace si materiale pentru PSI si solicitarea conducerii unitatii a
fondurilor necesare;

= monitorizarea prelucrarii normelor PSI, ISU si SSM si activitatii in scoala la nivelul claselor si
personalului scolii;

=  monitorizarea gradului de respectare a normelor PSI si a normelor privind protectia civila in
scoala, atat de catre elevi, cat si de catre personalul scolii;

=  monitorizarea efectuarii controlului medical periodic;

= conceperea si coordonarea unui program de simulari periodice la nivelul scolii, pe tematica PSI
si de protectie civila in scoala, cu rol practic-aplicativ;

= propuneri privind imbunatatirea normelor PSI si normelor privind proteciia civila in scoala;

= elaborarea unor scurte informari si rapoarte periodice privind, Tn egala masura, preventia, dar si
respectarea normelor privind securitatea si protectia civila in scoal3;

= sesizarea conducerii scolii si a Consiliului de administratie privind incélcarea unor norme PSI
sau de protectiie civila in scoala, fie de catre elevi, fie de catre personalul scolii;

= se ocupa cu amenajarea coltului PSI

(h) Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, faptelor de coruptie si a
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii
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a. Atributii privind prevenirea actelor de coruptie:

Stabileste faptele si urmarile acestora;

Stabileste imprejurarile n care au fost savarsite;

Stabileste existenta sau inexistenta vinovatiei;

Consemneaza si indosariaza orice alte date concludente referitoare la cazul cercetat;
Obligativitatea audierii celui cercetat si verificarea apararii;

Tn$tiintarea in scris cu minim 48 ore Tnainte a persoanei dorita a fi audiata;
Instiintarea in scris cu minim 48 ore inainte a persoanei care trebuie sa dea declaratii.

b. Atributii privind combaterea violentei:

cerceteaza presupusele abateri disciplinare savérsite de elevi fata de prevederile
regulamentului intern al unitatii scolare si intocmeste un raport pe care il prezintd in consiliul
clasei si in consiliul profesoral;

propune, dupa caz, consiliului profesoral sau consiliului de administratie sanctionarea elevilor
care au savarsit abateri disciplinare, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si
cu regulamentul intern;

propune, atunci cand considera ca este necesar, consilierea psihopedagogica a elevului care a
savarsit abateri;

verifica aplicarea masurilor disciplinare de catre profesori;

c. Atributii privind combaterea discriminarii si promovarea interculturalitatii:

elaborarea unui plan de actiune pentru prevenirea si combaterea discrimindrii si promovarea
interculturalitatii, Tn scopul asigurarii respectarii principiilor scolii incluzive, in unitatea de
invatamant;

colaborarea cu parintii, tutorii sau sustinatorii legali, mediatorii scolari, Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului, Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii,
organizatii nonguvernamentale Tn domeniul drepturilor omului si alti factori interesati in scopul
prevenirii si combaterii cazurilor de discriminare si a promovarii interculturalitatii;

propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de Tnvatamant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

elaborarea si implementarea unor coduri de conduita, care sa reglementeze comportamentele
nondiscriminatorii la nivelul unitati de Tnvatdméant. Politica unitatii de tnvatdmant, in acest
sens, si procedurile respective trebuie sa fie clare, coerente, consecvent aplicate si sa
presupuna atat sanctiuni, cat si o abordare constructiva;

prevenirea si medierea conflictelor apérute ca urmare a aplicarii masurilor ce vizeaza
respectarea principiilor scolii incluzive;

identificarea si analiza cazurilor de discriminare si transmiterea de propuneri de masuri
disciplinare, catre Consiliul de Administratie, Tn cazul incalcarii, de catre personalul unitatii de
invatamant si de catre elevi, a codurilor de conduita si a legislatiei in vigoare referitoare la
faptele de discriminare;

sesizarea autoritatilor competente Tn cazul identificarii formelor grave de discriminare;

monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii i
promovarea interculturalitati;

elaborarea si monitorizarea implementarii planului de desegregare, acolo unde este cazul;

elaborarea, anual, a unui raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discriminarii si la rezultatele obtinute Tn rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul
anual de analiza a activitatiii desfasurate de unitatea de Tnvatamant;

d. Masurile aplicabile in cazul actelor de tip bullying

- Profesorii au obligatia de a prezenta parintilor planul de masuri pentru atingerea obiectivului "scoala cu
toleranta zero la violenta".
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-n functie de severitatea conflictelor de tip bullying, masurile pe care le poate dispune conducerea unitatii de
fnvatamant, la propunerea GAAB, sunt:

- informarea/angajamentul parintilor privind prevenirea repetarii comportamentelor agresive;

- consilierea psihologica de specialitate, daca este cazul, cu acordul périntilor;

- sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistenta sociala ori SMURD, in cazul actelor de violenta grava.

(i) Comisia SCIM

= Elaboreaza programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei,
program care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitati, termene, precum si alte masuri
necesare dezvoltarii acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor formalizate pe
activitati, perfectionarea profesionala. La elaborarea programului se vor avea in vedere regulile
minimale de management, continute in standardele de control intern, aprobate prin Ordinul
Guvernului nr.600/12.06.2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial al
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, particularitatile organizatorice si
functionale ale institutiei, personalul si structura acestuia, alte reglementari si conditii specifice.

= Supune aprobarii conducerii Scolii "Sfantul lerarh Nicolae” Arad programul de dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial al institutiei, In termen de 30 de zile de la data intrarii Tn
vigoare a prezentei decizii.

= Urmareste realizarea si asigura actualizarea programului de dezvoltare a sistemului de control
intern/ managerial ori de cate ori este nevoie.

= Monitorizeaza si evalueaza anual realizarea obiectivelor generale ale institutiei.

= Urmareste si indruma compartimentele din cadrul institutiei in vederea elaborarii programelor
de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora si/sau in alte activitati legate de controlul
intern/managerial.

= Primeste, trimestrial, de la compartimentele institutiei informari referitoare la progresele
inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemelor/subsistemelor proprii de control managerial
intern, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatile deosebite observate si la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora.

= Evalueaza si avizeaza procedurile operationale elaborate in cadrul institutiei.

= Prezinta conducatorului institutiei, ori de cate ori este necesar, dar cel putin trimestrial, informari
referitoare la progresele finregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial, In raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura cu acest
domeniu.

(j) Comisia de promovare a imaginii scolii:

= Sprijina conducerea scolii in activitatea de promovare si imbunatatire a imaginii scolii la nivelul
comunitatii si in relatiile cu diferite institutii;

= {si asuma strategia scolii privind activitatea de promovare si dezvoltare a imaginii;

= Propune noi modalitati de optimizare a activitatii de promovare a imaginii scolii;

= Se implica in activitati concrete de promovare si imbunatatire a imaginii scolii;

= Monitorizeaza impactul activitatilor deosebite ale scolii la nivelul comunitatii (public, parinti,
elevi, mass-media, institutii etc.);

= Monitorizeaza periodic capitalul de imagine al scolii;

= Realizeaza periodic sondaje de opinie privind capitalul de imagine al scolii,

= Propune solutii pentru imbunatatirea capitalului de imagine al scolii;

= Urmareste formarea si dezvoltarea continua a brandului scolii;

= Elaboreaza scurte informari si rapoarte periodice privind activitatea de promovare si evolutia
capitalului de imagine al scolii.

(k) Comisia de mobilitate
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verificda dosarele si  indeplinirea conditiilor specifice pentru ocuparea posturilor
didactice/catedrelor vacante, aprobate de asociatia patronatoare si avizate de Consiliul de
administratie al scolii;

daca departajarea cadrelor didactice nu se poate realiza in baza conditiilor specifice pentru
ocuparea posturilor didactice vacante si doua sau mai multe cadre didactice care indeplinesc
conditiile specifice solicita acelasi post didactic, comisia de mobilitate constituita la nivelul
unitatii de Tnvatamant realizeaza ierarhizarea acestor cadre didactice conform criteriilor
specifice aprobate;

comisia de mobilitate constituita la nivelul unitati de invatamant fnainteaza Consiliului de
administratie al unitatji, respectiv Consiliului director al asociatiei patronatoare, un Raport scris
referitor la constatarile facute.

(I) Comisia de gestionare a activitatilor derulate prin SIlIR:

crearea si administrarea conturilor de utilizator:
pentru utilizatorii autorizati din cadrul unitdtilor de finvatdmant, responsabilitatea revine
persoanei cu rol de informatician din unitatea de invatamant.

Reteaua scolara a unitatilor de invatamant particular se intocmeste in SlIIR, de catre persoana
desemnatéd cu rol de responsabil retea scolara-plan de scolarizare, membru al Comisiei
Judetene, pe baza informatiilor puse la dispozitie de catre inspectorul pentru invatamantul
particular, membru al Comisiei judetene.

Persoana cu rol de secretar din cadrul Comisiei din unitatea de Tnvatamant, la termenele
prevazute de metodologia specifica elaborata de directia de specialitate a MEN, opereaza in
SIIIR planul de scolarizare propus.

Activitatile si responsabilitatile specifice gestionarii informatiilor referitoare la inscrierea n
invatdmantul primar se coreleazd cu metodologia specifica, elaboratd anual de directia de
specialitate din MEN.

Datele personale si valorile atributelor specifice ale elevilor, generarea formatiunilor de studiu si
asocierea elevilor la acestea, precum si informatiile privind transferurile in cursul anului scolar
si situatiile scolare la sfarsit de an scolar sunt gestionate de persoana cu rol de secretar din
cadrul Comisiei din unitatea de invatamant.

Inmatricularea, transferarea si iesirea din sistem a elevilor se opereazad in SlIIR la data
aprobarii acestora.

Situatiile statistice sunt generate/colectate de catre persoana cu rol de secretar din cadrul
Comisiei din unitatea de Tnvatamant.

Colectatea si gestionarea datelor aferente resurselor materiale (datele referitoare la cladiri, sali,
terenuri si mijloace de transport) se face de cétre persoana cu rol de administrator patrimoniu
din cadrul Comisiei din unitatea de Tnvatamant.

Datele personale si valorile atributelor specifice ale personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, precum si datele privind incadrarea/normarea personalului didactic, sunt gestionate
de persoana cu rol de secretar din cadrul Comisiei din unitatea de invatamant.

Colectarea si gestionarea datelor financiare se face de catre persoana cu rol de contabil din
cadrul Comisiei din unitatea de invatamant.

Colectare si gestionarea datelor privind activitatile extrascolare se face de catre persoana cu rol
de responsabil cu activitatile extrascolare din cadrul Comisiei din unitatea de invatamant.

(m) Comisia de inventar:

intocmeste inventarul scolii;

face propuneri de casare, care trebuie aprobate Th Consiliul de administratie;

periodic actualizeaza listele de inventar cu obiectele/bunurile noi aduse in scoala;

centralizeaza propunerile facute de catre comisiile din scoala si de catre comisia de inventar, si
apoi le comunica spre aprobare Consiliului de administratie;

dupa primirea aprobarii, participa la dezmembrarea, distrugerea materialelor/ obiectelor casate;

(n) Comisia de casare:
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= verifica listele cu propunerile de scoatere din functiune a bunurilor in sensul de a constata
existenta avizelor si aprobarilor necesare conform legii;

= verifica in teren bunurile propuse a fi scoase din functiune in vederea constatarii existentei
bunurilor, daca acestea pot fi valorificate integral sau necesita casare si valorificare ulterioara
a componentelor acestora ;

= centralizeaza listele cu activele fixe si bunurile materiale altele decat activele fixe propuse
pentru scoaterea din functiune, valorificare si casare, respectiv scoaterea din functiune,
valorificarea, declasarea si casarea si le inainteaza spre aprobare;

= fintocmeste lista cu bunurile care se afla in stare de functionare si care nu mai sunt necesare
institutiei, cu propunerea de disponibilizare a acestora catre alte institutii, lista urmand a fi
aprobata;

(o) Comisia de evaluare

= are caracter temporar ;

= este compusa 3 (trei membri) dintre cadrele didactice care nu fac parte din Consiliul de
administratie al scolii, la propunerea Consiliului profesoral, cu aprobarea Consiliului de
administratie;

= comisia este condusa de un responsabil ;

= se constituie prin decizia directorului, pana la data inceperii evaluarii ;

= pentru buna desfasurare a procesului evaluarii, comisia intocmeste un proces-verbal pe care si-
| asuma prin semnatura si inregistrare n registrul de intrari / iesiri ;

= completeaza rubrica aferentd din Fisa de evaluare, pe baza de proces-verbal si inainteaza
fisele Consiliului de administratie

(p) Comisia de arhivare
= preia documentele grupate in unitati arhivistice de la entitati pentru pastrarea Tn arhiva.
= asigura documentele detinute in arhiva in conditii corespunzatoare
= tine evidenta intrarilor-iesirilor unitatilor arhivistice din arhiva
= verificd modul de pastrare in timp a documentelor.

XIl. RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTIC

PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 12.1.

(1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invataméantul gimnazial.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.
(3

i

) Tn cazul invatamantul primar, atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/profesorului pentru
nvatadmantul primar.

Art. 12.2.

(1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de Tnvatamant, in baza hotérarii consiliului de
administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, Tn masura posibilitatilor, principiul continuitatii, astfel Tncat
clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel putin o
jumatate din norma didactica n unitatea de invatamant si care preda la clasa respectiva.

Art. 12.3.

Profesorul diriginte are urméatoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneaza:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intalniri cu parintii sau reprezentantii legali la inceputul si sfarsitul semestrului si ori de céate ori este cazul;
d) actiuni de orientare scolara si profesionald pentru elevii clasei;

e) activitati educative si de consiliere;
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f) activitati extracurriculare si extrascolare Tn unitatea de invatdmant si in afara acesteia, inclusiv activitatile
realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

2. monitorizeaza:

a) situatia la invatatura a elevilor;

) frecventa la ore a elevilor;

) participarea si rezultatele elevilor la concursurile si competitiile scolare;

) comportamentul elevilor in timpul activitatilor scolare, extrascolare si extracurriculare;

) participarea elevilor la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat;

3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru
informarea privind activitatea elevilor, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru
toate aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care fi implica pe elevi;

b) cabinetele de asistentd psihopedagogica, in activitati de consiliere si orientare a elevilor clasei;

c) directorul unitatii de invatamant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi, pentru initierea
unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la intretinerea si
dotarea salii de clasa, inclusiv in scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii
deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza
activitatea elevilor si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea
educativa scolara si extrascolara;

e) alti parteneri implicati in activitatea educativa scolara si extrascolar;

f) compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale elevilor clasei;

g) persoana desemnata pentru gestionarea SIlIR, in vederea completarii si actualizarii datelor referitoare la
elevi;

4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali, despre prevederile regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatémant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali, cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene si cu
privire la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al elevilor;

c) parintii sau reprezentantii legali, despre situatia scolara, despre comportamentul elevilor, despre frecventa
acestora la ore; informarea se realizeaza n cadrul intalnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in
scris, ori de cate ori este nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se face
in scris; numarul acestora se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a fiecarei unitati de
invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la situatile de corigentd, sanctionarile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare sau repetentie;

5. indeplineste alte atributii stabilite de catre conducerea unitétii de Thvatdmant, in conformitate cu legislatia in
vigoare sau fisa postului.

6. Profesorul diriginte mai are si urméatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolara ale elevilor (nume, initiala tatalui, prenume,
numar matricol);

b) motiveaza absentele elevilor, in conformitate cu prevederile prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in consiliul profesoral, nota la purtare a fiecarui elev, in conformitate cu
reglementarile prezentului regulament;

d) aduce la cunostinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile elevilor propuse de cétre consiliul
clasei, precum si propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scaderea notei la purtare;

e) pune in aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral ih conformitate cu prezentul regulament si
statutul elevului;

f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsit de semestru si de an scolar si o consemneaza in catalog si in
carnetul de elev;

g) realizeaza ierarhizarea elevilor la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu legislatia in vigoare;

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului educational
al elevilor;

j) intocmeste calendarul activitatilor educative extrascolare ale clasei.

b
c
d
e
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Art. 12.4.
(1) Personalul didactic din Tnvatamantul prescolar si primar are atributii similare profesorului diriginte.

Xlll. STRUCTURA, ORGANIZAREA S| RESPONSABILITATILE PERSONALULUI DIDACTIC AUXILIAR SI
NEDIDACTIC

A.COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 13.1.

(1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte persoane
interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotaréarii consiliului de administratie.

(4) Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatadmant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c¢) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre
autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, péastrarea, organizarea si actualizarea permanentd a
evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea prescolarilor/elevilor, in baza hotérarilor consiliului
de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si evaluarilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa
postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia
scolara a elevilor si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare, in conformitate cu
prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta scolara in
invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare,
stabilite prin "Indicatorul termenelor de pastrare”, aprobat prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare
sau fisei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

[) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatadmant;

m) colaborarea cu serviciul contabilitate;

n) gestionarea corespondentei unitatii de invatadmant;

o) intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu
legislatia Tn vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, contractele colective de
munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul intern, hotaréarile consiliului
de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 13.2.

(1) Secretarul unitatii de Tnvatamant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil cu
siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu profesorul
de serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreazd in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada
vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (2) si (3) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de cétre
cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de Tnvatamént, cu acordul prealabil al
personalului solicitat.
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(5) Se interzice conditionarea eliberarii adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror acte de studii
sau documente scolare de obtinerea de beneficii materiale.

B. SERVICIUL FINANCIAR

Art. 13.3.

(1) Serviciul financiar reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatdmant in care sunt realizate:
fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabila, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare, precum
si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de muncé aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare al unitatii si de
regulamentul intern.

(2) Serviciul financiar cuprinde administratorul financiar, acest serviciu poate fi externalizat

(3) Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

Art. 13.4.

Serviciul financiar are urméatoarele atributii:

a) desfasurarea activitétii financiar-contabile a unitatii de Tnvatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant, in conformitate cu
dispozitiile legale in vigoare si cu hotéarérile consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetard, conform legislatiei in vigoare si
contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricérei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de invatamant
si inregistrarea Tn evidenta contabila a documentelor;

g) Intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) Indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamént fatd de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k) implementarea procedurilor de contabilitate;

[) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotéréari ale consiliului de administratie, prin care
se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia in vigoare si hotaréarile consiliului de
administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 13.5.

(1) Intreaga activitate financiara a unitatii de invatamant se organizeazd si se desfasoard cu respectarea
legislatiei in vigoare.

(2) Activitatea financiara a unitatii de invatamant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Raspunde de organizarea activitatii financiare.

(4) Pe baza bugetului aprobat, directorul si consiliul de administratie actualizeazd programul anual de achizitii
publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea Tncadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in
limitele fondurilor alocate.

(5) Este interzisa angajarea de cheltuieli, daca nu este asigurata sursa de finantare.

(6) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotaréarii consiliului de
administratie.

(7) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la
patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale a unitatilor de invatamant se realizeaza in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

Art. 13.6.
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(1) Inventarierea bunurilor unitatii de invatdamant se realizeaza de catre comisia de inventariere, numitd prin
decizia directorului.

(2) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatdmant se
supun aprobarii consiliului de administratie de catre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, n
baza solicitarii compartimentelor functionale.

(3) Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant sunt administrate de catre consiliul de administratie.

(4) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de invatdmant,
pot fi inchiriate Tn baza hotararii consiliului de administratie.

XIV. ELEVII

A.DOBANDIREA S| EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 14.1.
Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.

Art. 14.2.

(1) Dobéandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-o unitate de Tnvatamant.

(2) Inscrierea se aprob& de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
regulament si a regulamentului de organizare si functionare al unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor
sau reprezentantilor legali.

Art. 14.3.

(1) Inscrierea In Invatdmantul primar se face conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei si
cercetarii.

(2) In situatia Tn care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei |, elevul acumuleaz& absente ca urmare a unor
probleme medicale sau se observa manifestdri de oboseald sau de neadaptare scolard, paérintii sau
reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatdméant o solicitare de retragere a elevului in vederea
reinscrierii Tn anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a
parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului
din care s-a retras elevul.

(3) Tn situatia solicitarii de retragere, unitatea de invatamant vor consilia parintii sau reprezentantii legali privind
nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului si ii vor informa ca solicitarea nu poate fi solutionata
decét in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in
clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(4) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept Tn anul urmator, daca nu existd prevederi specifice de admitere in
clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 14 4.

(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitatile existente in
programul fiecarei unitati de invatadmant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la nceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de
invatamant la care este inscris elevul.

Art. 14.5.

(1) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verificd de catre cadrul didactic, care consemneaza, in mod
obligatoriu, fiecare absenta.

(2) Motivarea absentelor se face de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) Tn cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru
absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberatd de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie
de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale
trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele
de sanatate ale elevilor.
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(5) Tn limita a 20 de ore de curs pe semestru, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
fnvatatorului/institutorului/profesorului pentru Tnvatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in
prealabil de motivare de catre directorul unitatii de Tnvatamant.

(6) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile de la reluarea activitatii
elevului si sunt pastrate de catre Tnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte
pe tot parcursul anului scolar.

(7) Nerespectarea termenului atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(8) Tn cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative, conform prevederilor
statutului elevului.

Art. 14.6.

(1) Directorul unitatii de Tnvatdmant aprobd motivarea absentelor elevilor care participd la olimpiadele si
concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national si
international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

Art. 14.7.

Elevii din invatamantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul anului scolar,
la acelasi nivel/ciclu de Tnvatamant si aceeasi forméa de invatdmant, cu sustinerea, dupd caz, a examenelor de
diferenta, redobandind astfel calitatea de elev.

B.DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ELEVILOR, SANCTIUNI

Art.14.8. Drepturile elevilor sunt urmatoarele:

a) sa beneficieze de educatia oferita de institutie, prin oferta educationala, la alegerea parintilor;

b) sa beneficieze de specificul crestin-ortodox al institutiei: la inceputul si sfarsitul orelor, inainte si dupa servirea
mesei se rostesc rugaciuni specifice; sa fie indrumati spre un program de spovedanie periodic;

c) sa beneficieze de asistent{a medical3;

d) sa participe la activitatile gospodaresti adecvate nivelului lor de varsta;

e) sa participe la serbarile clasei/unitatii;

f) (1) sa fie evidentiafi si sa primeasca premii si recompense pentru rezultate la activitafile desfasurate in
institutie si Tn cadrul activitatilor extracurriculare;

(2) se instituie concursul "Steluta saptamanii”’, avand ca scop motivarea elevilor spre un comportament si
relationare adecvate activitatii scolare, tematica privind virtutile de baza; la inceputul fiecarei saptamani se
anunta elevilor tema, sunt monitorizati de céatre personalul scolii, urménd ca la finalul saptamanii, cate un elev
din fiecare clasé sa fie declarat "steluta clasei”, fotografia acestuia urméand sa fie afisaté pe un panou.

(3) caietele cu teme efectuate Tn conditii estetice deosebite sau care se disting din punct de vedere al
continutului, sa fie expuse la loc vizibil;

(4) pentru exercitiile efectuate suplimentar, pe langa tema de acasa curenta, al caror numar se stabileste la
nivelul fiecarei clase, elevilor li se poate acorda un calificativ de FB (foarte bine) la disciplina respectiva; acestea
pot fi luate in considerare si in semestrul urmator, la momentul realizarii numarului.

g) sa participe la activitati extracurriculare;
h)sa beneficieze de burse sau alte forme de sprijin material;
i) sa fie informati cu regularitate privind progresul realizat;
j) sa promoveze doi ani intr-un an scolar pentru elevii cu performante scolare execeptionale, conform
metodologiei elaborate de M.E.N.
k) sa nu le fie lezata demnitatea sau personalitatea de catre nicio activitate organizata in unitate;
I) sa poata contesta modalitatile si rezultatele evaluarii.
Art.14.9. Obligatiile elevilor sunt urmatoarele:
a) sa respecte programul scolar; sa frecventeze cursurile si sa se pregateasca la fiecare disciplina de
studiu;
b) fiecare elev are datoria sa-si pregateasca temeini lectiile, s& dovedeasca seriozitate si atentie fata de
toate diciplinele de studiu;
c) elevii sunt obligati sa astepte cadrele didactice in liniste, repetand lectiile sau discutand incet intre ei; nu
li se permite sa astepte in afara salii de clasa, indiferent de motiv. Elevii care incalca aceasta regula vor
fi avertizati, iar la un numar de trei avertizari in acelasi semestru, li se va aplica mustrare scrisa;
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d) sa nu paraseasca, in timpul programului, curtea unitatii decat insotit de parinte si cu acordul cadrului
didactic;

e) sa aiba un comportamentul civilizat si politicos. Sunt sanctionate comportamentele necuviincioase -
verbale sau fizice. Masurile sunt luate de cadrele didactice. Actele de violenta, amenintarile si hartuielile
vor fi sanctionate, iar Tn cazurile grave se poate propune exmatricularea elevului in cauza;

f) sa poarte uniforma scolara in incinta scolii; {inuta vestimentara in scoala trebuie sa fie adecvata
mediului educational: uniforma pentru baieti se compune din pantaloni negri sau bleumarin, camasa
alba, bluza alba fara inscriptii sau tricou de culoare albéa, vestd cu emblema scolii; uiforma fetelor se
compune din sarafan, camasa, bluza sau tricou de culoare alba, ciorapi albi, de culoarea pielii sau in
culorile uniformei. Uniforma scolaréd nu are in compozitie pantaloni sau colanti scurti. Nu este permis
accesul elevilor in scoala fara uniforma. (exceptie fac elevii clasei pregatitoare in zilele in care au sport).
De asemenea, nu este permisa asocierea uniformei cu colanti sau imbracaminte sport. Este interzis ca
elevii sa aiba o tinutd vestimentara extravaganta, sa aiba parul vopsit, sa se machieze sau sa poarte
accesorii aplicate prin perforare cutanatg;

g) sa participe la mentinerea curateniei din unitate;

h) s& aiba grija de patrimonial institutiei. In cazul producerii unor pagube materiale, elevii vinovati vor
suporta repararea sau inlocuirea obiectului distrus si sanctionarea disciplinara;

i) sa nu detina asupra lui telefon mobil in incinta scolii, respectiv in ghiozdan. La prima abatere, se retine
telefonul mobil timp de 24 ore, la a doua abatere se emite o sanctiune scrisa, iar la a treia abatere se
exmatriculeaza elevul timp de o zi. in situatia in care elevul are o urgenta si are nevoie s& comunice cu
familia lui, informeaza cadrul didactic urménd ca acesta sa comunice cu familia acestuia.

j) sa poarte carnetul de elev vizat si sa-I prezinte la cererea cadrelor didactice.

k) sa depuna scutirile de Educatje fizica si motivarile medicale, Tn prima saptaméana de la revenirea in
scoalg;

I) sa nu introduca in perimetrul scolii petarde, pocnitori si artificii care prin actiunea lor pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului scolii;

m) se interzice utilizarea in cladirea scolii si in curte a skateboard-urilor, patinelor cu rotile in timpul orelor
de curs si a pauzelor;

n) elevilor le este interzis sa-si Insuseasca bunuri, obiecte sau bani, care nu le apartin;

o) elevii sunt datori s pastreze cu grija manualele scolare si sa le restituie Tn buna stare la sfarsitului
anului scolar;

p) este interzis elevilor sa umble la instalatiile electrice (tablouri, prize, calorifere) sau sa utilizeze aparate
electrice in clasg;

g) sa nu introduca in perimetrul scolii aparatura audio-video, de comunicare, reviste si ziare cu continut
obscen, carti de joc, obiecte periculoase.

r) satina post dupa randuiala Bisericii Ortodoxe Romane.

s) alimentele consumate de elevi vor avea, de regula, sortimente fara dulciuri sau bauturi carbogazoase;

t) elevii reprezintd unitatea de invatdmant, de aceea sunt responsabili de comportamentul lor in locuri
publice;

u) elevii scolii sunt obligati s& cunoascéa Regulamentul de Ordine Interioarad al unitatii de Tnvatamant in
care studiaza, regulile de circulatie, cele cu privire la apararea sanatatii, normele de tehnica a securitatii
muncii, de prevenire a incendiilor, cele de protectie civila si protectie a mediului.

Art.14.20. Sanctiunile aplicate elevilor

Elevii care savarsesc fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv prezentul regulament, vor fi
sanctionat In functie de gravitatea acestora.

Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

(1

a) observatia individuala;

b) mustrare in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral;

c) mustrare scrisa;

d) retragere temporara sau definitiva a bursei;

e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

f) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi scoal;

g) mutarea disciplinara la o alta unitate de Tnvatamant, cu acceptul conducerii unitatii primitoare;
h) preavizul de exmatriculare;

i) exmatriculare.

)
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i) daca elevul nu are rechizite, copiaza lectia acasa

k) daca abaterea de la punctul (j) se repetd, este evaluat din continut
) in cazul in care un elev nu are efectuata tema pentru acaséa de trei ori pe semestru la aceeasi discipling, i
se acorda calificativul | — insuficient;

IA1 lipsa temei pentru acasa poate insemna si lipsa caietului / fisei / plansei/ manualului, etc., ca suport fizic
(material) pentru tema;

IA2 Tn cazul in care elevul a fost consemnat doar cu doud teme neefectuate intr-un semestru la aceeasi
disciplind, acestea nu se mai iau in considerare la evidenta din semestrul urmator;

IA3 in cazul temelor incomplete, daca lipseste mai mult de jumatate dintr-o tema, fara motive justificate
(exemplu de motive justificate: nu a inteles sarcina de lucru, il depaseste ca dificultate efectuarea acesteia,
situatii de exceptie aparute in familie sau in starea de sanatate, etc) sau si-a facut o altd tema decéat cea primita,
acestea se consemneaza, doua teme incomplete sau altele decéat cele primite, fiind echivalente cu o tema lipsa
intreaga;

124 in fiecare din cazurile mentionate mai sus, elevul va fi nevoit sé-si faca tema acasa si sa o prezinte ora
urmatoare, pe langa tema pe care o va primi pentru ziua respectiva, neefectuarea acesteia, sau efectuarea
partiala considerandu-se tema lipsa;

145 introducerea sanctiunilor privitoare la teme se face Tncepand cu elevii din clasa |, semestrul al ll-lea

m) in cazul in care un elev nu are echipament corespunzétor la ora de Educatie fizica de trei ori in acelasi
semestru, acesta va fi sanctionat prin micsorarea cu o treaptd, a urmatorului calificativ acordat la evaluarile
curente.

Art.14.21. incetarea calitatii de elev se realizeazi astfel:

a) laincheierea studiilor;

b) Tn conditiile exmatricularii fara drept de reinscriere sau in conditii de abandon scolar;

c) la cererea scrisa a parintilor si a elevului major, caz in care elevul se considera retras;

d) Tn cazul neprezentarii la cursuri in termen de 20 de zile calendaristice de la inceperea lor fara

sa justifice absentele

Art.14.22. (1) Elevii pot beneficia de reduceri de taxe sau de alte forme de sprijin material si financiar pentru
studii, acordate de persoane fizice sau juridice, in conditjile legii.
(2) Bursa elevilor este conditionata de intrunirea cumulativa a doua aspecte: rezultate foarte bune la invatatura
si comportament exemplar. Neindeplinirea acestor conditii conduce la pierderea dreptului la bursa.
Art.14.23. Elevii personalului didactic si nedidactic angajat sau voluntar beneficiaza de reduceri si/sau de
gratuitati privind taxele scolare aprobate de catre Consiliul de administratie.

XV. ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA

Art. 156.1.

Activitatea educativa extrascolara din unitatile de nvatamant este conceputd ca mediu de dezvoltare personala,
ca modalitate de formare si intarire a culturii organizationale a unitétii de invatamant si ca mijloc de imbunatatire
a motivatiei, frecventei si performantei scolare, precum si de remediere a unor probleme comportamentale ale
elevilor.

Art. 15.2.

(1) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatamant se desfasoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatea educativa extrascolara din unitatile de invatdmaéant se poate desfasura fie in incinta unitatii de
fnvatamant, fie in afara acesteia, in palate si cluburi ale copiilor, Tn cluburi sportive scolare, in baze sportive si
de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.

Art. 15.3.

(1) Activitatile educative extrascolare desfasurate in scoald pot fi: culturale, civice, artistice, tehnice, aplicative,
stiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie pentru
sanatate si de voluntariat.

(2) Activitatile educative extrascolare pot consta in: proiecte si programe educative, concursuri, festivaluri,
expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, tabere si caravane tematice, dezbateri,
sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.
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(3) Activitatea educativa poate fi proiectatd atat la nivelul fiecarei clase de prescolari/elevi, de catre
fnvatator/institutor/profesor pentru Tnvatamantul primar/profesor diriginte, céat si la nivelul unitatii de invatamant,
de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de Tnvatdmant, impreuna cu
consiliul elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al parintilor si ale asociatiilor
parintilor, acolo unde acestea exista, ale reprezentantilor legali, precum si cu resursele de care dispune unitatea
de Tnvatamant.

(5) Organizarea activitatilor extrascolare sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp
liber care necesita deplasarea din localitatea de domiciliu se face in conformitate cu regulamentul aprobat prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(6) Activitatile extrascolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si activitatile
extracurriculare si extrascolare organizate in incinta unitatii de invatdméant se deruleazd conform prevederilor
prezentului regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al périntelui sau reprezentantului legal al elevului,
exprimat la inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educative extrascolare este aprobat de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(8) Evaluarea activitatii educative extrascolare derulate la nivelul unitatii de Tnvatamant este parte a evaluarii
institutionale a respectivei unitati de invatdmant.

XVI. EVALUAREA REZULTATELOR INVATARIL. INCHEIEREA SITUATIEI SCOLARE

Art. 16.1.
Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment invatarea, orientarea si
optimizarea acesteia.

Art. 16.2.

(1) Conform legii, evaluarile in sistemul de Tnvatamant preuniversitar se realizeaza la nivel de discipling,
domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) Tn sistemul de invatdmant preuniversitar evaluarea se centreaza pe competente, ofera feedback real elevilor,
parintilor si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invéatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectand strict rezultatele Tnvatarii, conform prevederilor legale.

Art. 16.3.

(1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregéatitoare, evaluarea dezvoltérii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a
comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor faté de invatare ale copilului, realizata pe
parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil,
in baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 16.4.

(1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre
Ministerul Educatiei si Cercetérii/inspectoratele scolare.

(2) In invatamantul primar, la clasele I-IV si in cel secundar, elevii vor avea la fiecare disciplind/modul, cu
exceptia celor preponderent practice, cel putin o evaluare prin lucrare scrisa pe semestru.

Art. 16.5.

Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip si lucrarile semestriale scrise (teze) se elaboreaza pe
baza cerintelor didactico-metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.
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Art. 16.6.

(1) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele I-1V;

c¢) note de la 1 la 10 Tn invatamantul secundar.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneala albastra, sub forma: "Calificativul/data" sau
"Nota/data", cu exceptia celor de la clasa pregatitoare, care se trec in raportul anual de evaluare.

(3) Pentru frauda constatata la evaluarile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor
organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz,
calificativul insuficient.

Art. 16.7.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunicad in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalog si in carnetul de
elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate semestrial fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, exclusiv nota de
la lucrarea scrisd semestriald (teza), trebuie sa fie cel putin egal cu numarul saptdmanal de ore de curs
prevazut in planul de Tnvatamant. Fac exceptie disciplinele cu o ord de curs pe saptamana, la care numarul
minim de calificative/note este de doua.

(4) In cazul curriculumului organizat modular, numérul de note acordate semestrial trebuie s& fie corelat cu
numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precum si cu structura modulului, de regula, o
nota la un numar de 25 de ore. Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

(5) Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fatd de numarul de
calificative/note prevazut, ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele doua saptamani ale
semestrului.

(6) Disciplinele la care se sustin lucrari scrise semestriale (teze), precum si perioadele pentru desfasurare a
acestora se stabilesc de catre directia de specialitate din Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(8) Notele la lucrarile scrise semestriale (teze) se analizeaza cu elevii intr-o ora special destinata acestui scop si
se trec in catalog. Lucrarile scrise semestriale (tezele) se pastreaza in unitatea de Tnvatamant pana la sfarsitul
anului scolar.

Art. 16.8.

(1) La sfarsitul fiecarui semestru si la incheierea anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia
scolara a elevilor.

(2) La sfarsitul fiecarui semestru, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea mediei la purtare, prin care sunt evaluate frecventa si
comportamentul elevului, respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul fiecarui semestru, invéatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 16.9.

(1) La fiecare disciplina de studiu media semestriala este calculata din numarul de note prevazut de prezentul
regulament.

(2) La disciplinele de studiu la care nu se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media semestriala se obtine
prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferenta de 50 de sutimi,
rotunjirea se face in favoarea elevului.

(3) Media la evaluarea periodicé este media aritmeticd a notelor inscrise in catalog, cu exceptia notei de la
lucrarea scrisa semestriala (teza), medie calculata cu doua zecimale exacte, fara rotunjire.

(4) La disciplinele de studiu la care se sustine lucrarea scrisa semestriala (teza), media semestriald se
calculeaza astfel: "media semestriala = (3M + T)/4", unde "M" reprezinta media la evaluarea periodica, iar "T"
reprezintd nota obtinutd la lucrarea scrisd semestriald (tez&d). Nota astfel obtinutd se rotunjeste la cel mai
apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(5) Media anuala la fiecare disciplina este data de media aritmetica a celor doua medii semestriale, calculata cu
doud zecimale exacte, fara rotunjire. In cazul in care elevul a fost scutit medical, pe un semestru, la disciplina
educatie fizica si sport, calificativul/media de pe semestrul Tn care elevul nu a fost scutit devine
calificativul/media anuala.
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(6) Nota lucrarii scrise semestriale (tezd) si mediile semestriale si anuale se consemneaza in catalog cu
cerneala rosie.

(7) In cazul in care curriculumul este organizat modular, fiecare modul se dezvoltd ca o unitate autonomé& de
instruire. Media unui modul se calculeazd din notele obtinute pe parcursul desfasurarii modulului, conform
prevederilor de la alin. (2). incheierea mediei unui modul care se termina pe parcursul anului se face in
momentul finalizarii acestuia, nefiind conditionata de sfarsitul semestrului. Aceasta este consideratd si media
anuala a modulului.

(8) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmetica, fara rotunjire, a mediilor anuale de la toate
disciplinele/modulele si de la purtare. Media generald, in cazul curriculumului organizat pe module, se
calculeaza similar mediei generale a unei discipline.

Art. 16.20.

(1) La clasele I-1V se stabilesc calificative semestriale si anuale la fiecare disciplind de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul semestrial pe disciplina/domeniu de studiu se stabileste astfel: se aleg doua
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul semestrului, dupa care, in perioadele de recapitulare
si de consolidare a materiei, in urma aplicéarii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta
pentru unul dintre cele doua calificative.

(3) Pentru aceste clase, calificativul anual la fiecare disciplina/domeniu de studiu este dat de unul dintre
calificativele semestriale stabilite de cadrul didactic in baza urméatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic
si care au fost aduse la cunostinta parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

Art. 16.21.

(1) In invatamantul primar, calificativele semestriale si anuale la fiecare disciplina se consemneaz in catalog de
catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la
purtare se consemneaza in catalog de catre invatatori/institutori/profesorii pentru invatdmantul primar.

(2) in invatdmantul secundar inferior si secundar superior si postliceal, mediile semestriale si anuale pe
disciplina/modul se consemneaza in catalog de catre cadrul didactic care a predat disciplina/modulul. Mediile la
purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 16.22.

(1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Acestor elevi nu li se
acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceasta disciplind in semestrul sau in anul n care sunt scutiti
medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizicd si sport consemneaza in catalog, la rubrica
respectiva, "scutit medical in semestrul" sau "scutit medical in anul scolar", specificand totodatd documentul
medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat
la secretariat.

(3) Elevii scutiti medical, semestrial sau anual, nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de
educatie fizica si sport, dar trebuie sa aiba incaltaminte adecvaté pentru salile de sport. Absentele la aceste ore
se consemneaza in catalog.

(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul didactic
le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj,
cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 16.23.

Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele nationale olimpice/de
excelentd se realizeaza in unitati de invatamant situate in apropierea acestor structuri sportive si respecta
dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistratd in perioadele in care elevii se pregéatesc in aceste
centre, se transmite unitatilor de invatdmant de care acestia apartin. in cazul in care scolarizarea se realizeaza
n unitati de Tnvatamant care nu pot asigura pregétirea elevilor la unele discipline de invatdmant, situatia scolara
a acestor elevi se poate incheia, la disciplinele respective, la unitatile de Tnvatamant de care elevii apartin, dupa
intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.
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Art. 16.24.
Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 16.25.
(1) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de studiu/modul cel
putin media anuala 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuala 6,00/calificativul "Suficient".

Art. 16.26.

Sunt declarati améanati, semestrial sau anual, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la
mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numéarul de ore de curs prevazut intr-un semestru la
disciplinele/modulele respective;

b) au fost scutiti de frecventa de cétre directorul unitatii de Tnvatdmant in urma unor solicitari oficiale, pentru
perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si internationale,
cantonamente si pregétire specializata;

c) au beneficiat de bursa de studiu in stréinatate, recunoscuta de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numar suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor, sau nu au
calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective, consemnate in catalog de catre
cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 16.27.

(1) Elevii declarati améanati pe semestrul | isi incheie situatia scolara in primele patru saptamani de la revenirea
la scoala.

(2) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face pe baza calificativelor/notelor consemnate in rubrica
semestrului |, datate la momentul evaluérii.

(3) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati pe semestrul al ll-lea, a celor declarati amanati pe semestrul |
care nu si-au incheiat situatia scolara sau a celor améanati anual se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilita de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu promoveazad la una sau doua
discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor aménati se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii declarati améanati anual din clasa pregatitoare, respectiv
din clasa |, care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat
situatia scolara.

Art. 16.28.

(1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la
cel mult doua discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-o perioada
stabilitd de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 16.29.

(1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de
fnvatamant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar.

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai mica de 6,00;

c) elevii corigenti care nu se prezintd la sesiunea de examen de corigentd sau la sesiunea sau care nu
promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii améanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o discipling;

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei | elevii nu pot fi 1asati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului
scolar, au manifestat dificultdti de finvatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltérii fizice,
socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata
de invatare, raman in colectivele In care au invatat si intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program
de remediere/recuperare scolara, realizat de un Tnvatator/institutor/profesor pentru invatdmaéntul primar
impreuna cu un specialist de la CJRAE.

Art. 16.30.
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(1) Elevii declarati repetenti se pot inscrie in anul scolar urmator in clasa pe care o repeta, la aceeasi unitate de
fnvatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o
altd unitate de invatamant.

Art. 16.31.

(1) Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de invatdmant au
dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in cazuri justificate, o singura data pe an
scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la
afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data
fnceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre didactice decét
cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 16.32.

(1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toatd materia studiata in anul
scolar, conform programei scolare.

(2) Pentru elevii amanati pentru un semestru, examinarea in vederea incheierii situatiei se face numai din
materia acelui semestru.

(3) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiatd in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul la decizia scolii.

(5) in cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transfera. in situatia
transferului elevului la inceputul semestrului al ll-lea sau Tn cursul acestuia, mediile semestriale obtinute la
disciplinele optionale ale clasei la sfarsitul semestrului al ll-lea devin medii anuale pentru disciplina respectiva.
(6) in situatia mentionata mai sus, in foaia matricola vor fi trecute atat disciplinele optionale pe care le-a parcurs
elevul la unitatea de invatdméant de la care se transfera, la care are situatia scolara incheiaté pe primul
semestru, cat si cele ale clasei din unitatea de invatdmant la care se transfera. n acest caz, media semestriala
la fiecare din aceste discipline optionale devine medie anuala.

Art. 16.33.

(1) Obligatia de a frecventa cursurile la forma cu frecventa inceteaza la varsta de 18 ani. Persoanele care nu au
finalizat Tnvatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care au depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei
isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu
frecventa redusa.

(2) Persoanele care au depasit cu mai mult de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au
absolvit invatamantul primar pana la varsta de 14 ani, precum si persoanele care au depasit cu mai mult de
patru ani véarsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat invatdmantul secundar inferior pot
continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul "A doua sans&", conform metodologiei aprobate prin
ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

Art. 16.34.

(1) Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-o unitate de Tnvatamant din alta tara sau
la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfdsoara pe teritoriul Roméaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev in Roménia numai dupa
recunoasterea sau echivalarea de catre inspectoratele.

(2) Elevii mentionati mai sus vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de echivalare, indiferent de
momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea.

(3) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaluarile si
frecventa urméand a fi trecute in cataloagele claselor dupad incheierea recunoasterii si a echivalérii studiilor
parcurse in strainatate si dupa promovarea eventualelor examene de diferenta.

(4) Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin
decizie, de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza hotararii consiliului de administratie luate in baza
analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru
care se solicitd Tnscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de invatamant, din care fac parte si directorul/directorul
adjunct si un psiholog/consilier scolar.
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(5) Evaluarea situatiei elevului si decizia vor tine cont de vérsta si nivelul dezvoltarii psihocomportamentale a
elevului, de recomandarea parintilor, de nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de
evolutie scolara.

(6) Tn cazul in care périntii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul
clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteazd parintii, pe
raspunderea acestora asumata prin semnatura.

(7) Dosarul de echivalare va fi depus de catre parintii sau reprezentantii legali ai elevului la unitatea de
invatdmant la care este inscris elevul ca audient. Unitatea de invatdmant transmite dosarul cétre inspectoratul
scolar, in termen de cel mult 5 zile de la inscrierea elevului ca audient.

(8) in cazul in care péarintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de la inscrierea
elevului ca audient, acesta va fi inscris In clasa urmatoare ultimei clase absolvite in Romania sau in clasa
stabilitd de comisie.

(9) In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea inspectoratului scolar, elevul
audient este inscris Tn catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la
activitatea desfasurata - note, absente etc.

(10) In situatia in care studiile facute in straintate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si
desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari nu au fost
echivalate sau au fost echivalate partial de catre inspectoratul scolar, , iar intre ultima clasa echivalata si clasa
in care este inscris elevul ca audient exista una sau mai multe clase ce nu au fost
parcurse/promovate/echivalate, comisia solicitd inspectoratului scolar, in scris, in termen de maximum 30 de
zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare pentru anii neechivalati sau care nu au fost
parcursi ori promovati.

(11) In contextul prevazut mai sus, inspectoratul scolar constituie o comisie de evaluare formatd din cadre
didactice si cel putin un inspector scolar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen de cel mult 20 de
zile, pe baza programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de tnvatamant,
pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor,
elevul este inscris in clasa urméatoare ultimei clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin
promovarea examenelor. Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-un proces-verbal care
se pastreaza n unitatea de Tnvatamant in care elevul urmeaza sa frecventeze cursurile. Aceasta procedura se
aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetatenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea
in sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in strainatate sau la
organizatii furnizoare de educatie care organizeazéd si desfasoard pe teritoriul Roméaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al ARACIP.
(12) Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente fiecarei discipline din fiecare
an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand cu ultimul an de studiu. Daca elevul nu promoveaza
examenele prevazute sau mai multe discipline, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa inferioara. Daca
elevul nu promoveaza examenul de diferenta la cel mult doua discipline, acesta este examinat pentru clasele
inferioare, apoi sunt afisate rezultatele evaluarii. Daca parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major
solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examinari, se aproba
reexaminarea. in cazul in care nu promoveaza nici in urma reexamindrii, elevul este inscris in prima clasa
inferioara pentru care a promovat examenele la toate disciplinele.

(13) Pentru persoanele care nu cunosc limba roméand, inscrierea si participarea la cursul de initiere in limba
romana se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii..

(14) Copiilor lucratorilor migranti li se aplicd prevederile legale in vigoare privind accesul la invatamantul
obligatoriu din Romania.

(15) Elevilor straini care doresc sa urmeze studiile in invatamantul roménesc li se aplica prevederile elaborate
de minister privind scolarizarea elevilor strdini in invatdmantul preuniversitar din Romania.

Art. 16.35.

(1) Consiliul profesoral al unitatii de invatdamant valideaza situatia scolara a elevilor, pe clase, in sedinta de
incheiere a cursurilor semestriale/anuale, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul
elevilor promovati, numarul si numele elevilor corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, precum si numele
elevilor cu note la purtare mai mici de 7,00, respectiv 8,00 pentru profilul pedagogic si unitatile de Thvatamant
teologic si militar/calificative mai putin de "Bine".

(2) Situatia scolara a elevilor corigenti, améanati sau repetenti se comunica in scris parintilor sau reprezentantilor
legali sau, dupda caz, elevilor majori de catre invatator/institutor/profesorul pentru Thvatadmantul primar/profesorul
diriginte, Tn cel mult 10 zile de la incheierea cursurilor fiecarui semestru/an scolar.
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(3) Pentru elevii aménati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte comunica n scris parintilor, tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor
de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului major,
documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

XVII. EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 17.1.

(1) Examenele organizate de unitatea de invatamant sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

(2) Se interzice organizarea unor examindri in vederea inscrierii elevilor in prima clasa a invatamantului primar.
In situatia in care parintele, tutorele sau reprezentantul legal decide inscrierea copilului in clasa pregétitoare
inainte de véarsta stabilitd prin lege, conform normelor in vigoare, cadrul didactic de la grupa de invatamant
prescolar pe care a frecventat-o copilul /CJRAE, pentru copiii care se intorc din strainatate, realizeaza
evaluarea nivelului de dezvoltare al acestora.

(3) Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de reguld, in perioada vacantelor scolare.

(4) La examenele de diferentad pentru elevii care solicité transferul de la o unitate de invatdamant la alta nu se
acorda reexaminare.

Art. 17.2.

(1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La toate
examenele se sustin, de reguld, doud din cele trei probe - proba scrisa si proba orala..

(4) Directorul unitatii de invatdmant stabileste, prin decizie, in baza hotéarérii consiliului de administratie,
componenta comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componentd un
presedinte si cate doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este
responsabila de realizarea subiectelor.

(5) La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa caz,
specialitati Tnrudite/din aceeasi arie curriculara.

(6) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului
disciplina/modulul de Tnv&tamant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev si
profesor exista un conflict care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un alt cadru
didactic de aceeasi specialitate sau, dupéa caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 17.3.

(1) Proba scrisé a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru invatdmantul primar si de 90 de minute
pentru invatdmantul secundar si postliceal, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisa contine
doua variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfdsoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen.
Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la
disciplina/modulul respectiva/respectiv. Fiecare bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de
examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o nota la fiecare proba sustinuta de acesta. Notele de
la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a
notelor acordate la cele doua sau trei probe, rotunjita la nota intreagé cea mai apropiata, reprezinta nota finala
la examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se Tn favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigentd este media aritmetica, calculata cu doud zecimale, fara
rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu
se accepta o diferentd mai mare de un punct. n caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazéa astfel: dupa corectarea
lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda calificativul sau; calificativul final
al elevului la examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 17.4.
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(1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen daca obtine cel putin calificativul
"Suficient"/media 5,00.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplina/modul la care sustin examenul de
corigenta, cel putin calificativul "Suficient"/media 5,00.

(3) Media obtinutd la examenul de corigenta, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii améanati pentru
un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an scolar constituie media
anuala a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii aménati pe semestrul al ll-lea sau la examenul de
diferentad care echivaleaza o disciplind numai pe intervalul unui semestru, media obtinutd constituie media
semestriala a elevului la disciplina respectiva.

Art. 17.5.

(1) Elevii corigenti sau améanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte,
depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o data ulterioara, stabilitd de
consiliul de administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 17.6.

(1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii améanati si la
examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de catre
cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul- sef/secretarul unitatii de
fnvatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data nceperii
cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 64 alin. (2), cand rezultatele se consemneaza
in catalogul clasei in termen de 5 zile de la afisare.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferentd se consemneaza in catalogul de examen de catre
cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de catre secretarul-sef/secretarul
unitatii de Tnvatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneaza calificativele/notele acordate la fiecare probé, nota finala acordaté
de fiecare cadru didactic examinator sau calificativul global, precum si media obtinuta de elev la examen,
respectiv calificativul final. Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori si de catre presedintele
comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de Tnvatamant toate documentele specifice
acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba orald/practica. Aceste
documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului
an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 64 alin. (2).

(5) Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva unitatii de
invatdmant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii aménati, precum
si situatia scolara anualéa a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen si se
consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a consiliului profesoral.

Art. 17.7.

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
fnvatatorul/institutorul/profesorul pentru invataméantul primar/profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia
scolara a elevilor care au participat la aceste examene.

XVIIl. TRANSFERUL ELEVILOR

Art. 18.1.

Elevii au dreptul s& se transfere de la o clasa la alta, de la o unitate de invatamant la alta, de la o filiera la alta,
de la un profil la altul, de la o specializare/calificare profesionala la alta, de la o forma de invatamant la alta, n
conformitate cu prevederile RCOFUIP in vigoare si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
fnvatamant la care se face transferul.

Art. 18.2.
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Transferul elevilor se face cu aprobarea CA al unitatii de invatamant la care se solicita transferul si cu avizul
consultativ al CA al unitatii de invatamant de la care se transfera.

Art. 18.3.

(1) Tn invatamantul primar si gimnazial, elevii se pot transfera de la o formatiune de studiu la alta, in aceeasi
unitate de Tnvatamant, sau de la o unitate de Thvatamant la alta, in limita efectivelor maxime de elevi la
clasa/formatiunea de studiu.

(3) In situatii exceptionale, in care transferul nu se poate face in limita efectivelor maxime de elevi la
clasa/formatiunea de studiu, inspectoratul scolar poate aproba depasirea efectivului maxim.

Art. 18.4.

(1) Transferul elevilor de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationala in regim
normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva a unei limbi de circulatie internationala
se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se pot transfera de la o unitate de Tnvatamant la alta,
de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald Tn regim normal la o formatiune
de studiu cu predarea intensiva a unei limbi de circulatie internationalad vor sustine un test de aptitudini si
cunostinte la limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatamant in care elevul se transfera, de
catre o comisie desemnaté in acest sens de directorul unitétii de invatamant;

(2) Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitati de invatdméant de catre o comisie
desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant.

(3) Elevii din sectiile bilingve francofone care solicita schimbarea disciplinei nonlingvistice vor sustine examen
de diferenta in vacanta intersemestriala.

Art. 18.5.

(1) Transferurile in care se pastreazd forma de invatamant, se efectueazd, de reguld, in perioada
intersemestriala sau a vacantei de vara.

(2) Transferurile n care se schimba forma de invatdamént se efectueaza in urmatoarele perioade:

a) de la Tnvatamantul cu frecventa la cel cu frecventd reduséa, de reguld in perioada intersemestriald sau a
vacantei de vara; Transferurile Tn cursul anului scolar se pot aproba in mod exceptional in cazurile precizate;

b) de la invatdmantul cu frecventa redusa la cel cu frecventd, numai in perioada vacantei de vara.

(3) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant se efectueaza, de reguld, in perioada vacantei de
vara, conform hotararii consiliului de administratie al unitatii de invatdmant la care se solicita transferul.

(4) Transferul elevilor in timpul anului scolar se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea prevederilor
prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor Tntr-o alta localitate, respectiv intr-un alt sector al municipiului Bucuresti;
b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de
sanatate publica;

c) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare bilingv la
celelalte clase;

d) Tn alte situatii exceptionale, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar.

Art. 18.6.

Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea parintelui sau
reprezentantului legal sau la cererea elevilor, daca acestia sunt majori, cu aprobarea consiliului de administratie
al unitatii de Tnvatamant.

Art. 18.7.

(1) Elevii din invatamantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de invatdmant de
stat, in conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera Tn invatamantul particular, cu acordul unitatii
primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare;

Art. 18.8.
(1) Pentru copiii/tinerii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de
reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.
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(2) Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de catre
comisia de orientare scolara si profesionald din cadrul centrului judetean de resurse si asistenta educationala,
cu acordul parintilor sau al reprezentantilor legali.

Art. 18.9.

Dupa aprobarea transferului, unitatea de fnvatdmant primitoare este obligata sa solicite situatia scolard a
elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de Tnvatamant de la care se transfera elevul este obligata sa
trimita la unitatea de Tnvatamant primitoare situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de
la primirea solicitarii. Pana la primirea situatiei scolare de catre unitatea de tnvatdméant la care s-a transferat,
elevul transferat participa la cursuri in calitate de audient.

Art. 18.10.

Evaluarea institutionala se realizeaza in conformitate cu prevederile legale, in doua forme fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;

b) evaluarea interna si externa a calitatii educatiei.

Art. 18.11.

(1) Inspectia de evaluare institutionald se realizeaza de catre inspectoratul scolar si minister, prin inspectia
scolard generald a unitatilor de invatdmant, in conformitate cu prevederile regulamentului de inspectie a
unitatilor de invatdmant, elaborat de minister.

(2) Conducerea unitatilor de invatamant si personalul didactic nu pot refuza inspectia scolard, cu exceptia
situatiilor n care, din cauze obiective, probate cu acte doveditoare, acestea nu isi pot desfasura activitatile
profesionale curente.

Art. 18.12.

(1) Evaluarea interna se realizeazd potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in nvatamantul
preuniversitar.

(2) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul scolii se infiinteaza comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii (CEAC).

(3) Pe baza legislatiei in vigoare, scoala elaboreaza si adoptd propria strategie si propriul regulament de
functionare a comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(4) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.

(5) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii sunt realizate in
conformitate cu prevederile legale.

(6) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

XIX. EVALUAREA EXTERNA A CALITATII EDUCATIEI

Art. 19.1.

(1) Evaluarea externa a calitatii educatiei in unitatile de invatamant se realizeaza, in conformitate cu prevederile
legale, de catre ARACIP.

(2) Unitatea de invatdmant se supune procesului de evaluare si acreditare, in conditiile legii.

(3) Evaluarea, autorizarea si acreditarea se fac la nivelul structurilor institutionale, conform prevederilor legale.
(4) Pentru realizarea evaluarii externe de catre ARACIP, in bugetul scolii, vor fi asigurate, in mod distinct, din
finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de catre ARACIP pentru
aceasta activitate.

XX. DREPTURILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 20.1.

(1) Parintii sau reprezentantii legali ai elevului au acces la toate informatiile legate de sistemul de Tnvatamant
care privesc educatia copiilor lor.

(2) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul sa fie informat periodic referitor la situatia scolara si
la comportamentul propriului copil.
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(3) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are dreptul s& dobandeasca informatii referitoare numai la
situatia propriului copil.

(4)Parintele elevului are dreptul sa insoteasca copiii si personalul unitatii la Sfanta Liturghie, in zilele de
sarbatoare de peste saptamana.

(5) Parintele sau reprezentantul legal al elevului are acces in incinta unitatii de invatdmant in concordanta cu
procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul al unitatii de Tnvatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intélnirile programate invatatorul/institutorul/profesorul pentru Tnvatdmaéant primar/profesorul
diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti.

Art. 20.2.

(1) Parintii sau reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica, conform
legislatiei in vigoare.

(2) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al elevului in care este implicat
propriul copil se face prin discuti amiabile cu salariatul unitdti de finvatamént implicat,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte. Parintele/Reprezentantul legal
al elevului are dreptul de a solicita ca la discutii s& participe si reprezentantul périntilor. in situatia in care
discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa
conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

(3) In cazul in care périntele/reprezentantul legal considera c& starea conflictuald nu a fost rezolvaté la nivelul
unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului scolar pentru a media si
rezolva starea conflictuala.

XXI. INDATORIRILE PARINTILOR SAU REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 21.1

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele sau reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a
elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor.
(2) Parintele sau reprezentantul legal care nu asigura scolarizarea elevului in perioada invatamantului
obligatoriu este sanctionat, conform legislatiei in vigoare, cu amenda cuprinsa intre 100 lei si 1.000 lei ori este
obligat s presteze munca in folosul comunitatii.

(3) Constatarea contraventiei si aplicarea amenzilor contraventionale se realizeazd de catre persoanele
fmputernicite de primar n acest scop, la sesizarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(4) Conform legislatiei In vigoare, la inscrierea elevului in unitatea de invatdmant, parintele sau reprezentantul
legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sanatos la
nivel de grupéa/formatiune de studiu/pentru evitarea degradarii stérii de sanatate a celorlalti elevi/prescolari din
colectivitate/unitatea de Tnvatamant.

(5) sa verifice lucrarile si temele de casa;

6) sa asigure participarea regulata si punctualitatea elevului la activitatile organizate de institutie;

7) sa sprijine cadrul didactic in organizarea si desfasurarea unor activitati extrascolare;

8) sa respecte persoana si activitatea cadrului didactic precum si a celorlalti angajati si colaboratori ai Institutiei;
9) sa nu lezeze imaginea sau prestigiul unitatii;

10) sa respecte si sa se supuna prevederilor regulamentelor unitatii;

(11) sa depuna la cabinetul medical adeverinta medicala, avizul epidemiologic, buletinele pentru analizele
cerute si, daca e cazul, certificatul de Orientare scolara eliberat de Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationalé Arad, la intrarea Tn colectivitate.

(12) sa nu aduca elevul bolnav Tn unitate (prezentand simptome de gripa, diaree, bolile copilariei, stari febrile);
(13) sa prezinte la intrarea in colectivitate un aviz epidemiologic, in situatia Tn care copiii care absenteaza, din
motive medicale, mai mult de 3 zile consecutiv;

(14) sa semnaleze imediat la medicul scolar problemele legate de s&natatea copiilor (alergii, intolerante la
alimente etc.) respectiv despre aparitia unei boli contagioase (diagnosticate de catre un medic);

(
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(15) sa ridice copilul din unitate in situatia in care la triajul epidemiologic sau pe parcursul zilei se constata
aparitia unor simptome de boala la copil, (in acest timp copilul va fi izolat péna la sosirea acestora). Medicul
scolar va anunta din timp aparitia unor epidemii;

(16) sa pastreze legatura permanent cu cadrul didactic responsabil de educarea elevului, Tn special in orele
fixate in acest scop;

(17) sa participe la intalnirile, sedintele cu parintii, consilierea lunara, activitatile gospodaresti si practice cu
parintii organizate de institutie. Neparticiparea la trei sedinte cu parintii consecutiv, parintii vor fi convocati la o
intalnire cu conducerea unitatii. Daca in continuare nu raspund solicitarilor unitatii, elevul va fi exmatriculat.

(18) sa verifice asimilarea cunostintelor elevului prin consultarea rapoartelor de evaluare realizate de cadrul
didactic;

(19) sa anunte daca elevul nu poate veni la scoala sau daca va fi preluat de parinti in timpul programului;

(20) sa anunte in scris directorul institutiei Tn legatura cu intentia de a transfera sau a scoate elevul din institutie,
cu cel putin 15 zile Tnainte;

(21) sa participe la proiectele educationale si duhovnicesti care presupun implicarea parintelui Tn vederea
rezolvarii unor teme de cas3;

(22) sa sprijine copilul si cadrul didactic in pregatirea serbarilor;

(23) sa achite la timp obligatiile asumate prin Contractul educational, anexat regulamentului;

(24) Parintele sau reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de
invatamant, cauzate de elev.

(25) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din Tnvatdmantul primar are obligatia sa il insoteasca pana la
intrarea In unitatea de Invatdmant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs s 1l preia. in cazul in
care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste o alta
persoana.

(26) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din Tnvatdmantul primar si gimnazial are obligatia de a solicita,
in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant din strainatate.

(27) Asigurarea securitatii si sigurantei Tn incinta unitatii de Tnvatdmant la venirea si parasirea acesteia, in
special pentru elevii din clasa pregétitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii
de Tnvatamant.

(28) Parintele sau reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-l sustine pe
acesta in activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul
tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de Tnvatamant pentru desfasurarea in conditii
optime a acestei activitati.

(29) Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii
de Tnvatamant este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali ai elevilor.

Comunicarea cu parintii

Art. 21.2.

(1) Periodic, parintii vor fi tinuti la curent cu ultimele noutati, respectiv despre proiectele in care sunt implicatj
elevii;

(2) Orice dispozitie si/sau hotarare care trebuie transmisa parintilor se va face prin intermediul avizierului special
amenajat, respectiv se va obtine acordul in scris pentru orice activitate desfasurata in afara programului zilnic;
vor fi anuntate de Tndata aparitia unor epidemii;

(3) La avizierul unitatii, parintii pot citi despre realizarile copiilor, pot veni cu propuneri si sugestii pentru
imbunatatirea actului educativ;

(4) Consilierea parintilor privind aspectele ce {in de fiecare elev in parte se face saptamanal;

(5) Vor fi organizate sedinte cu parintii. La aceste sedinte li se vor aduce la cunostinta ultimele realizari si noutati
ale clasei, se vor analiza performantele copiilor, precum si unele proiecte de interes;

Art. 21.3.

(1) Dupa preluarea elevilor de catre parinti, acestuia Ti revine sarcina de a lua atitudine fata de comportamentul
propriului copil;

(2) Daca apar diferite probleme sau conflicte, nu se vor trage concluzii pripite si nu se vor lua decizii imediate de
catre parinti. Parintii sunt rugafi sa nu intervina in caz de conflicte intre copii, aceasta sarcina revenind
personalului didactic. Se va contacta cadrul didactic pentru a se afla toate elementele situatiei si se va aplica
solutia potrivita. Orice conflict este rezolvabil cu intelepciune, intelegere si dragoste fata de aproapele. Daca
problema nu se rezolva, se va contacta direct sau in scris directorul unitatii de Tnvatamant
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XXII. ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR

Art. 22.1.

(1) Adunarea generala a parintilor este constituita din toti parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/elevilor de la
grupa/formatiunea de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale
a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de Tnvatamant utilizate in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.

(3) In adunarea generala a parintilor se discutd problemele generale ale colectivului de elevi si nu situatia
concreta a unui copil/elev. Situatia unui copil/elev se discuta individual, numai in prezenta parintelui, tutorelui
sau sustinatorului legal al elevului respectiv.

(4) Adunarea generala a parintilor se convoaca de catre invatator/institutor/profesorul pentru primar/profesorul
diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai
ori al elevilor clasei.

(5) Adunarea generala a parintilor se convoaca semestrial sau ori de céate ori este nevoie, este valabil intrunita
in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor din grupa/clasa
respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

XXIIl. COMITETUL DE PARINTI

Art. 23.1.

(1) In unitatea de Tnvatdmant, la nivelul fiecarei clase, se infiinteaza si functioneaza comitetul de périnti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
périntilor, convocatd de invatator/institutor/profesorul pentru fnvatdmantul primar/profesorul diriginte care
prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile calendaristice
de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima sedint& dupa
alegere, membrii comitetului decid responsabilitdtile fiecaruia, pe care le comunica profesorului pentru
fnvatamantul primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupa/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai elevilor
clasei in adunarea generalé a parintilor sau reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, ih consiliul clasei si in
relatiile cu echipa manageriala.

Art. 23.2.

Comitetul de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:

a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generald a parintilor elevilor clasei. Deciziile se iau cu
majoritatea simpla a voturilor parintilor sau reprezentantilor legali;

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activitati educative extrascolare la nivelul
grupei/clasei si al unitatii de Tnvatamant;

c) sustine organizarea si desfasurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a
sigurantei si securitatii, de combatere a discriminarii si de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii si modernizarii bazei materiale a clasei si unitatii de
invatamant, atragerea de fonduri banesti si donatii de la persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de
parinti cu personalitate juridica cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar;

e) sprijind conducerea unitatii de Tnvatdméant si invatatorul/institutorul/profesorul pentru fnvatdmant
primar/profesorul diriginte si se implica activ in intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a
clasei si a unitétii de invatdmant, conform hotararii adunarii generale;

f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica Tn asigurarea securitatii elevilor in cadrul activitatilor educative, extrascolare si extracurriculare;

h) prezinta, semestrial, adunarii generale a parintilor justificarea utilizarii fondurilor alocate, daca acestea exista.

Art. 23.3.

Presedintele comitetului de parinti pe clasa reprezintd interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali Tn
relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de parinti si, prin acestea, n relatie cu conducerea
unitatii de Tnvatamant si alte foruri, organisme si organizatii.
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Art. 23.4.

(1) In baza hotararii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustind, inclusiv financiar prin
asociatia de parinti cu personalitate juridicd, cu respectarea prevederilor legale Th domeniul financiar,
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de Tnvatdméant si a clasei. Hotérarea
comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta comitetului de
parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea elevilor sau a personalului din unitatea de
fnvatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

XXIV. CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 24.1.

(1) La nivelul unitatii de Tnvatdmant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd fara personalitate juridica a céarei activitate este
reglementata printr-un regulament adoptat prin hotérarea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti
pe grupé/clasé, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii,
donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica Tn activitatile unitatii de
fnvatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul unitatii de Tnvatdméant, se poate constitui asociatia de parinti, Tn conformitate cu legislatia in
vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele périntilor din unitatea de
invatadmant, membri ai acesteia.

Art. 24.2.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti ale caror atributii se
stabilesc imediat dupd desemnare, de comun acord intre cei 3, si se consemneaza in procesul-verbal al
sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar. Convocarea
sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul
dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor sau reprezentantilor legali n
organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi din numarul total al
membrilor, iar hotarérile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in
care nu se Intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a
juméatate plus 1 din totalul membirilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezinta, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor.

(7) n situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem
de videoconferinta.

Art. 24.3.

Consiliul reprezentativ al parintilor are urmatoarele atributii:

a) propune discipline si domenii care sa se studieze prin curriculumul la decizia scolii, inclusiv din oferta
nationala;

b) sprijind parteneriatele cu rol educativ din comunitatea locala;

c) sustine unitatea de invatamant in derularea programelor de prevenire si de combatere a absenteismului si a
violentei in mediul scolar;

d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local,
de dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;

f) sustine unitatea de invatdmant in organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de Tnvatamant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali, pe teme educationale;
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h) colaboreaza cu institutile publice de asistenta sociald/educationala specializata, directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale
cu atributii Tn acest sens, in vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de Tnvatdmant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare
sociala a absolventilor;

j) propune masuri pentru scolarizarea elevilor din Tnvatamantul obligatoriu si incadrarea in munca a
absolventilor;

k) se implica direct in derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de Tnvatamant,
la solicitarea cadrelor didactice;

) sprijind conducerea unitatii de Tnvatdmant in asigurarea sanatatii si securitatii elevilor;

Art. 24 4.

(1) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant poate face demersuri privind atragerea de
resurse financiare, care vor fi gestionate de céatre scoald, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din
partea unor persoane fizice sau juridice din tara si din strainatate care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatdmant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse elevilor;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate prin hotarare de catre
adunarea generala a parintilor pe care ii reprezinta.

XXV. CONTRACTUL EDUCATIONAL (ANEXA 1)

Art. 25.1

(1) Unitatea de invatamant incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in momentul inscrierii elevilor, in registrul
unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor.

(2) Contractul educational se semneaza annual.

(3) Eventualele modificari ale unor prevederi din contractul educational se pot realiza printr-un act aditional
acceptat de ambele parti si care se ataseaza contractului educational.

(2) Contractul educational se incheie Th doua exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant legal,
altul pentru unitatea de invatamant, si isi produce efectele de la data semnarrii.

(3) Consiliul de administratie monitorizeazd modul de indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul
educational.

(4) Comitetul de parinti al clasei urmareste modul de Tndeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational
de catre fiecare parinte sau reprezentantul legal si adopté masurile care se impun n cazul incalcarii prevederilor
cuprinse Tn acest document.

XXVI. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ELEVILOR, SANCTIUNI

Art. 26.1.

Drepturile elevilor sunt urmatoarele:

a) sa beneficieze de educatia oferita de institutie, prin oferta educationala, la alegerea parintilor;

b) sa beneficieze de specificul crestin-ortodox al institutiei: la inceputul si sfarsitul orelor, inainte si dupa servirea
mesei se rostesc rugaciuni specifice; sa fie indrumati spre un program de spovedanie periodic;

c) sa beneficieze de asistentd medicala;

d) sa participe la activitatile gospodaresti adecvate nivelului lor de varsta;

e) sa participe la serbarile clasei/unitatii;

f) (1) sa fie evidentiati si sa primeasca premii si recompense pentru rezultate la activitatile desfasurate n
institutie si Tn cadrul activitatilor extracurriculare;

(2) se instituie concursul "Steluta saptamanii”, avand ca scop motivarea elevilor spre un comportament si
relationare adecvate activitatii scolare, tematica privind virtutile de baza; la inceputul fiecarei saptaméani se
anunta elevilor tema, sunt monitorizati de céatre personalul scolii, urménd ca la finalul saptamanii, cate un elev
din fiecare clasa sa fie declarat "steluta clasei”, fotografia acestuia urméand sa fie afisatd pe un panou.

(3) caietele cu teme efectuate In conditii estetice deosebite sau care se disting din punct de vedere al
continutului, sa fie expuse la loc vizibil;
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(4) pentru exercitiile efectuate suplimentar, pe langa tema de acasa curenta, al caror numar se stabileste la
nivelul fiecarei clase, elevilor li se poate acorda un calificativ de FB (foarte bine) la disciplina respectiva; acestea
pot fi luate in considerare si in semestrul urmator, la momentul realizarii numarului.

g) sa participe la activitati extracurriculare;

h)sa beneficieze de burse sau alte forme de sprijin material;

i) sa fie informati cu regularitate privind progresul realizat;

j) sa promoveze doi ani intr-un an scolar pentru elevii cu performante scolare execeptionale, conform
metodologiei elaborate de M.E.N.

k) sa nu le fie lezata demnitatea sau personalitatea de catre nicio activitate organizata in unitate;

I) sa poata contesta modalitatile si rezultatele evaluarii.

Art. 26.2.

Obligatiile elevilor sunt urmatoarele:

V) sa respecte programul scolar; sa frecventeze cursurile si sa se pregateasca la fiecare disciplind de
studiu;

w) fiecare elev are datoria s&-si pregateasca temeini lectiile, s dovedeasca seriozitate si atentie fata de
toate diciplinele de studiu;

x) elevii sunt obligati s& astepte cadrele didactice in liniste, repetand lectiile sau discutand incet intre ei; nu
li se permite sa astepte in afara salii de clasa, indiferent de motiv. Elevii care incalcad aceasta regula vor
fi avertizati, iar la un numar de trei avertizari in acelasi semestru, li se va aplica mustrare scrisa;

y) sa nu paraseasca, in timpul programului, curtea unitatii decat insotit de parinte si cu acordul cadrului
didactic;

z) sa aiba un comportamentul civilizat si politicos. Sunt sanctionate comportamentele necuviincioase -
verbale sau fizice. Masurile sunt luate de cadrele didactice. Actele de violenta, amenintarile si hartuielile
vor fi sanctionate, iar Tn cazurile grave se poate propune exmatricularea elevului in cauza;

aa) sa poarte uniforma gcolara in incinta scolii; tinuta vestimentara in scoala trebuie sa fie adecvata
mediului educational: uniforma pentru baieti se compune din pantaloni negri sau bleumarin, camasa
alba, bluza alba fara inscriptii sau tricou de culoare albé, vestd cu emblema scolii; uiforma fetelor se
compune din sarafan, camasa, bluza sau tricou de culoare alba, ciorapi albi, de culoarea pielii sau in
culorile uniformei. Uniforma scolara nu are Tn compozitie pantaloni sau colanti scurti. Nu este permis
accesul elevilor in scoala fara uniforma. (exceptie fac elevii clasei pregatitoare in zilele in care au sport).
De asemenea, nu este permisa asocierea uniformei cu colanti sau imbracaminte sport. Este interzis ca
elevii sa aiba o tinutd vestimentara extravaganta, sa aiba parul vopsit, sa se machieze sau sa poarte
accesorii aplicate prin perforare cutanata;

bb) sa participe la mentinerea curateniei din unitate;

cc) s& aiba grija de patrimonial institutiei. In cazul producerii unor pagube materiale, elevii vinovati vor
suporta repararea sau inlocuirea obiectului distrus si sanctionarea disciplinara;

dd) sa nu detina asupra lui telefon mobil in incinta scolii, respectiv in ghiozdan. La prima abatere, se retine
telefonul mobil timp de 24 ore, la a doua abatere se emite o sanctiune scrisa, iar la a treia abatere se
exmatriculeaza elevul timp de o zi. in situatia in care elevul are o urgenta si are nevoie s& comunice cu
familia lui, informeaza cadrul didactic urmand ca acesta sa comunice cu familia acestuia.

ee) sa poarte carnetul de elev vizat si sa-l prezinte la cererea cadrelor didactice.

ff) sa depuna scutirile de Educatie fizica si motivarile medicale, in prima saptamana de la revenirea in
scoalg;

gg) sa nu introduca in perimetrul scolii petarde, pocnitori si artificii care prin actiunea lor pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului scolii;

hh) se interzice utilizarea in cladirea scolii si in curte a skateboard-urilor, patinelor cu rotile in timpul orelor
de curs si a pauzelor;

ii) elevilor le este interzis sa-si Insuseasca bunuri, obiecte sau bani, care nu le apartin;

ij) elevii sunt datori s& péastreze cu grijd manualele scolare si sa le restituie in buna stare la sféarsitului
anului scolar;

kk) este interzis elevilor sa umble la instalatiile electrice (tablouri, prize, calorifere) sau sa utilizeze aparate
electrice in clasa;

ll) sa nu introduca in perimetrul scolii aparatura audio-video, de comunicare, reviste si ziare cu confinut
obscen, carti de joc, obiecte periculoase.

mm) sa tina post dupa randuiala Bisericii Ortodoxe Roméane.

nn) alimentele consumate de elevi vor avea, de regula, sortimente fara dulciuri sau bauturi carbogazoase;
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00) elevii reprezinta unitatea de invatamant, de aceea sunt responsabili de comportamentul lor in locuri
publice;
pp) elevii scolii sunt obligati s& cunoasca Regulamentul de Ordine Interioara al unitatii de Tnvatamant in
care studiaza, regulile de circulatie, cele cu privire la apararea sanatatii, normele de tehnica a securitatii
muncii, de prevenire a incendiilor, cele de protectie civila si protectie a mediului.
Art. 26.3.
Sanctiunile aplicate elevilor
Elevii care savarsesc fapte prin care se incalcéa dispozitiile legale in vigoare, inclusiv prezentul regulament, vor fi
sanctionat in functie de gravitatea acestora.
Sanctiunile care se pot aplica elevilor sunt urmatoarele:

(1

a) observatia individuala;
b) mustrare in fata clasei si/sau in fata consiliului clasei/consiliului profesoral;
c) mustrare scrisa;
d) retragere temporara sau definitiva a bursei;
e) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;
f) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi scoal;
g) mutarea disciplinara la o alta unitate de Tnvatamant, cu acceptul conducerii unitatii primitoare;
h) preavizul de exmatriculare;
i) exmatriculare.
(2)
i) daca elevul nu are rechizite, copiaza lectia acasa
k) daca abaterea de la punctul (j) se repeta, este evaluat din continut
) in cazul in care un elev nu are efectuata tema pentru acasa de trei ori pe semestru la aceeasi discipling, i
se acorda calificativul | — insuficient;

IA1 lipsa temei pentru acasa poate Thsemna si lipsa caietului / fisei / plansei/ manualului, etc., ca suport fizic
(material) pentru tema3;

IA2 Tn cazul in care elevul a fost consemnat doar cu doud teme neefectuate intr-un semestru la aceeasi
disciplind, acestea nu se mai iau in considerare la evidenta din semestrul urmator;

IA3 in cazul temelor incomplete, dacé lipseste mai mult de jumatate dintr-o tema, fard motive justificate
(exemplu de motive justificate: nu a inteles sarcina de lucru, il depaseste ca dificultate efectuarea acesteia,
situatii de exceptie aparute in familie sau in starea de sanatate, etc) sau si-a facut o altd tema decéat cea primita,
acestea se consemneaza, doua teme incomplete sau altele decat cele primite, fiind echivalente cu o tema lipsa
intreaga;

1A4 in fiecare din cazurile mentionate mai sus, elevul va fi nevoit s&-si faca tema acasa si sa o prezinte ora
urmatoare, pe langa tema pe care o va primi pentru ziua respectiva, neefectuarea acesteia, sau efectuarea
partiala considerandu-se tema lipsa;

145 introducerea sanctiunilor privitoare la teme se face Tnhcepand cu elevii din clasa |, semestrul al ll-lea

m) in cazul in care un elev nu are echipament corespunzétor la ora de Educatie fizica de trei ori Tn acelasi
semestru, acesta va fi sanctionat prin micsorarea cu o treapta, a urmatorului calificativ acordat la evaluarile
curente.

Art. 26.4.
Incetarea calitatii de elev se realizeaza astfel:
e) laincheierea studiilor;
f) n conditiile exmatricularii fara drept de reinscriere sau in conditii de abandon scolar;
g) la cererea scrisa a parintilor si a elevului major, caz in care elevul se considera retras;
h) Tn cazul neprezentarii la cursuri in termen de 20 de zile calendaristice de la inceperea lor fara
sa justifice absentele
Art. 26.5.
(1) Elevii pot beneficia de reduceri de taxe sau de alte forme de sprijin material si financiar pentru studii,
acordate de persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.
(2) Bursa elevilor este conditionata de intrunirea cumulativa a doua aspecte: rezultate foarte bune la invatatura
si comportament exemplar. Neindeplinirea acestor conditii conduce la pierderea dreptului la bursa.
Art.26.6.
Elevii personalului didactic si nedidactic angajat sau voluntar beneficiaza de reduceri si/sau de gratuitati privind
taxele scolare aprobate de catre Consiliul de administratie.
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XXVII. PARTENERIATE CU ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 27 1.

(1) Unitatea de Tnvatamant poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii, institutii de educatie si cultura,
organisme economice si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in
interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

(2) Unitatea de invatdamant, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile prezentului regulament, pot
initia, Tn parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile de parinti, in baza hotaréarii
consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea competentelor
dobandite sau pentru accelerarea nvatarii, precum si activitati de invatare remediala cu elevii, prin programul
"Scoala dupa scoala".

(3) Parteneriatul cu autoritdtile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de unitatea de invatamant.

(4) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de prozelitism
religios si nu pot fi contrare moralei sau legilor statului.

(5) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sénétate si securitate in munca si pentru asigurarea securitatii elevilor si a personalului
in perimetrul unitatii de invatamant.

Art. 27.2.

(1) Unitatea de Tnvatdmant incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, in vederea
derularii orelor de instruire practica.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor, referitoare la asigurarea securitétii
elevilor si a personalului scolii, respectarea normelor de sanatate si securitate Tn munca, asigurarea
transportului la si de la operatorul economic, durata activitatilor, drepturile si indatoririle elevilor, utilizarea
fondurilor realizate, cu respectarea prevederilor legale in vigoare. De asemenea unitdtile de Tnvatamant
profesional si tehnic incheie parteneriate si protocoale de colaborare cu operatorii economici, ih vederea
derularii orelor de instruire practica.

Art. 27.3.

(1) Unitatea de invatamant incheie protocoale de parteneriat cu organizatii nonguvernamentale, unitati
medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, In vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de
invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(3) Tn cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se va specifica concret
carei parti ii revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

(4) Bilantul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul scolii, prin comunicate
de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatea de invatdmant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitdti comune cu unitati de
fnvataméant din strainatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a tinerilor,
respectandu-se legislatia n vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se
deruleaza in unitatea de invatadmant.

XXVIIl. MASURILE APLICABILE IN CAZUL ACTELOR DE TIP BULLYING

Art. 28.1.

(1) Profesorii pentru invatdmant primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta parintilor/elevilor planul de
masuri pentru atingerea obiectivului "scoala cu toleranta zero la violenta".

(2) In functie de severitatea conflictelor de tip bullying, masurile pe care le poate dispune conducerea unitatii de
fnvatamant, la propunerea GAAB, sunt:

(a) informarea/angajamentul parintilor privind prevenirea repetarii comportamentelor agresive;
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(b) consilierea psihologica de specialitate, daca este cazul, cu acordul parintilor;

(c) aplicarea masurilor prevazute de Statutul elevilor: observatie individuala, mustrare scrisa; retragerea
temporara sau definitiva a bursei de merit, a bursei sociale;

(d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de Tnvatamant, in cazul repetarii
comportamentelor agresive;

(e) sesizarea organelor de politie, a serviciilor de asistentd sociald ori SMURD, in cazul actelor de violenta
grava.

XXIX. INFORMAREA PARINTILOR $I PRELUAREA ELEVILOR CU PROBLEME DE SANATATE

Art. 29.1.

(1) Informarea parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor minori privind depistarea problemelor de sanatate ale
acestora se realizeaz astfel:

(a) Personalul didactic si didactic auxiliar care depisteaza posibile probleme de sanatate ale elevilorare obligatia
sa anunte profesorii pentru invatdmantul /primar si profesorii diriginti.

(b) Profesorii pentru invatadmantul primar si profesorii diriginti vor comunica, telefonic, prin mijloace electronice
sau in cadrul unei intalniri la sediul unitatii de invatamant, parintilor/reprezentantilor legali ai elevilor depistati cu
posibile probleme de sanatate un punct de vedere privind starea de sanatate a copiilor.

(2) Preluarea din cadrul unitatii de Tnvatdmant de catre parinti/apartinatori al elevilor cu probleme de
sanatate/probleme medicale acute/urgente Tn perioada cursurilor scolare se realizeaza astfel:

(a) Personalul didactic/didactic auxiliar care depisteaza probleme medicale acute/urgente Tn perioada cursurilor
scolare ale elevilor au obligatia sd anunte imediat situatia directorului unitatii de Tnvatamant/persoanei
desemnate pentru preluarea atributiior directorului.

(b) Directorul unitatii de Tnvatdmant/Persoana desemnaté pentru preluarea atributiior directorului comunica de
urgenta parintilor/apartinatorilor prescolarului/elevului care se confruntd cu probleme medicale acute/urgente
situatia aparuta pentru ca acestia sa isi ia copilul acasa cat mai rapid posibil.

(c) In cazul In care parintii/apartinatorii prescolarului/elevului nu pot fi contactati, cadrul medical/directorul unitétii
de invatamant/persoana desemnata pentru preluarea atributiior directorului, daca este nevoie, trebuie sa {ina
acel copil separat de ceilalti copii, dar vor continua sa supravegheze copilul Tn cauza, pana la sosirea
parintilor/apartinatorilor.

(d) Tn cazul unei boli grave, directorul unitétii de Tnvatdmant/persoana desemnata pentru preluarea atributiior
directorului, cu acordul familiei, va apela serviciul de urgenta 112 pentru preluarea prescolarului/elevului.

XXX. DISPOZITII FINALE

Art. 30.1.

Prezentul Regulament se completeaza cu alte dispozitii legale sau/si prevazute de regulamente specifice,
aparute ulterior.

Art. 30.2.

(1) Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat Tn sedinta Consiliului de administratie al unitatii si intra in
vigoare Tncepand cu prima zi a anului scolar.

(2) Regulamentul se poate modifica si completa prin acte aditionale.

(3) Secretariatul institutiei va aduce la cunostinta prezentul Regulament persoanelor interesate si il va afisa la
loc vizibil.
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ANEXA 1

CONTRACT EDUCATIONAL DE SCOLARIZARE
Nr. din data de 2022

incheiat avand in vedere prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
aprobat prin OMEC nr. 5447/2020, ale Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

I. PARTILE CONTRACTANTE

1.1 Scoala "SFANTUL IERARH NICOLAE”, cu sediul in municipiul Arad, str. Calea Timisorii nr.77, reprezentata

de director ........covvvvvevriiennnns , In calitate de prestator de servicii educationale, pe de o parte

Si

1.2 Domnul , domiciliat in localitatea ,

adresa , judetul Arad, identificat cu CI, seria ___, nr. ,

eliberat de SPCLEP , la data de , avand codul numeric personal nr.
, telefon: e-mail: ,

Si

Doamna , domiciliatd in localitatea ,

adresa , judetul Arad, identificata cu Cl, seria ___, nr ,

eliberat de SPCLEP , la data de , avand codul numeric personal nr.
, telefon: e-mail: ,

pe de altd parte, Tn calitate de beneficiari indirecti si reprezentanti legali ai minorului

avand CNP nascut la
data de , 1n localitatea , judetul , beneficiar
direct al educatiei.

Au incheiat prezentul contract.

II. OBIECTUL CONTRACTULUI

2.1 Obiectul prezentului contract il constituie prestarea de servicii educationale, conform programei scolare
avizate de Ministerul Educatiei si asigurarea conditilor optime de derulare a procesului de Tnvatdmant prin
implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia copilului beneficiar direct al educatiei, in scopul
deprinderii cunostintelor necesare specifice etapei de varsta.

2.2 Programul se desfagoara de luni pana vineri intre orele 8:00 — 14:00. Accesul elevilor in incinta scolii se va
face intre orele 7:30 — 08:00, cursurile incep la ora 8:00, iar plecarea lor se va face in intervalul orar 12:00 —
12:30, 13:00 — 13:30, respectiv 14:00 — 14:30, Tn functie de orarul zilei.

IIl. DURATA CONTRACTULUI
3.1 Prezentul contract se incheie pentru o perioada de 10 luni, incepand cu data de 1 septembrie 2022 si pana
la data de 30 iunie 2023.

IV. PRETUL SI MODALITATEA DE PLATA

4.1 Pretul prezentului contract 1l reprezintd contravaloarea serviciilor educationale prestate de catre scoala in
conformitate cu capitolul Il al prezentului contract si este de 500 lei in fiecare luna, timp de 10 luni. Plata acestei
sume se va face pana in ziua de 5 ale lunii pentru prestatiile aferente lunii in curs. Plata se va face in numerar
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la sediul scolii sau prin virament bancar in contul institutiei RO 27 BTRL RON CRT 0516717201, deschis la
Banca Transilvania.

4.2 Obligatia de plata se mentine Tn acelasi cuantum si in cazul scolii online, indiferent de cauza.

4.3 Pretul este datorat pentru servicile asumate si garantate de prestator. Absenta, indiferent de motiv, a
copilului, nu scuteste beneficiarul de plata lunara a pretului, pe toata durata contractului.

4.4 Rezervarea locului la scoala se face prin plata in avans a sumei de 500 lei, aferente lunii septembrie 2022 la
semnarea prezentului contract.

V DREPTURILE PARTILOR

5.1 Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract sunt cele prevazute in Regulamentul cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatadmant preuniversitar, in Regulamentul Intern si in Regulamentul de
organizare si functionare a Scolii “Sfantul lerarh Nicolae” Arad.

VI. OBLIGATIILE PARTILOR

6.1 Obligatiile unitatii de invatamant:

a) asigura conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) asigura respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolara, de protectie a muncii, de
protectie civila si de paza contra incendiilor in unitatea de Tnvatamant;

C) se asigura ca tot personalul unitatii de invatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare.

d) se asigura ca toti beneficiarii educatiei sunt corect si la timp informati cu prevederile legislatiei specifice in
vigoare;

e) se asigura ca personalul din subordine are o {inutd morald demna si un comportament responsabil, in
concordanta cu valorile educationale pe care le transmite elevilor;

f) sesizeaza, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationala specializata, directia generala de
asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psihica a copiilor;

g) se asigura ca personalul din invat{daméant nu desfasoara actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a
copiilor, viata intima, privata si familiala a acestora;

h) se asigura ca personalul din invatdmant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic elevii;

i) se asigurd ca personalul didactic evalueaza elevii direct, corect si transparent si nu conditioneaza aceasta
evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;

j) desfasoara in unitatea de fnvatdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun
moment in pericol s&natatea si integritatea fizica sau psihica a copiilor, respectiv a personalului scolii;

k) se asigura ca in incinta scolii sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism de orice tip;

I) asigura securitatea si siguranta copiilor pe perioada prezentei acestora in incinta scolii, precum si in
deplasarile organizate de scoala, atat in timpul programului normal cét si in afara programului;

m) nu preda copiii altor persoane decat reprezentantilor legali sau persoanelor Tmputernicite ale acestora;

n) Tnstiinfeaza periodic reprezentantii legali ai copiilor despre conduita si evolutia educativa a copiilor pe
perioada scolarizarii si despre aparitia oricarui eveniment de natura sa afecteze Tn vreun fel copiii.

6.2 Obligatiile beneficiarilor indirecti, reprezentanti legali ai copiilor:

a) asigura frecventa scolara a copilului in invatamantul obligatoriu si ia masuri eficiente pentru scolarizarea
elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea copilului in unitatea de Tnvatdamant, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de clasa si institutie, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a
celorlalti elevi din scoala;

c) trimite copilul in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios
(febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree, etc).

d) ia legatura cu profesorul pentru Tnvatamantul primar, respectiv profesorul diriginte, cel putin o data in fiecare
luna, pentru a cunoaste evolutia copilului;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul scolii, cauzate de elev;

f) respectéa prevederile Regulamentului de organizare si functionare a scolii;

g) prezinta un comportament civilizat Tn raport cu intregul personal al scolii.
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h) respecta programul scolii, astfel incat activitatea normala a elevilor sa nu fie afectata;

i) asigura frecventa zilnica si uniforma scolara completa specifica scolii;

j) asigura siguranta copiilor pe durata deplasarii pana la si de la scoalg;

k) ia masuri pentru evitarea introducerii in incinta scolii, de catre copii, a altor bunuri decéat cele necesare
procesului educational;

) actualizeaza imediat informatiile cu privire la persoanele imputernicite pentru preluarea copiilor de la scoala in
absenta lor;

m) achita pretul contractual al serviciilor de scolarizare prestate de scoald, la termenele stabilite.

6.3 Obligatiile elevului, beneficiar direct al educatiei:

a) de a se pregati la fiecare disciplina, de a dobandi competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de
programele scolare;

b) de a frecventa toate cursurile, conform orarului comunicat;

c) de a avea un comportament civilizat si o {inutd decentd in unitatea de invatdmant, in uniforma scolii, cu
exceptia orelor de sport sau a activitatilor extra curriculare;

e) de a respecta Regulamentul de organizare si functionare a scolii, regulile de circulatie, normele de securitate
si de sanatate Tn munca, deprevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul scolii (materiale didactice si mijloace de invatamant, carti de la
biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza, in unitatea de invatamant, materiale care, prin confinutul lor, atenteaza la
independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta, contravin ordinii
publice si bunelor moravuri, sunt contrare moralei crestin ortodoxe sau pot avea efecte negative asupra
integritatii psihice a celorlalti copii;

i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest, astfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, droguri, substante etnobotanice, bauturi alcoolice, {igari;

k) de a nu introduce si/sau face uz de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie,
petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spray-uri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a altor elevi si a personalului scolii;

[) de a nu detine sau utiliza in incinta scolii telefon mobil, tableta, laptop, terminal pentru jocuri electronice sau
alte asemenea dispozitive.

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul scolii sau de a leza Tn orice mod imaginea publica a acestora;

0) de a nu provoca/ instiga/participa la acte de violent3;

p) de a nu parasi incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul profesorului de
serviciu, respectiv al invatatorului pentru invatamantul primar sau al profesorului diriginte.

VII. PERSOANELE IMPUTERNICITE
7.1 In cazul in care subsemnatii reprezentanti legali suntem in imposibilitatea de a prelua copiii de la scoala,
declaram ca Tmputernicim, prin prezenta clauza, sa primeasca in numele nostru si pentru noi copiii mai sus
mentionati, pe urmatoarele persoane:

1. , avand codul numeric personal nr. ,
telefon:

2. , avand codul numeric personal nr. , telefon:
3. , avand codul numeric personal nr. , telefon:
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7.2 Reprezentantii legali sunt unici si direct raspunzatori de actualizarea listei persoanelor imputernicite pentru
preluarea copiilor, precum si pentru notificarea scrisa a retragerii sau anularii unor astfel de imputerniciri.

VIIIl. INCETAREA CONTRACTULUI

8.1 Prezentul contract inceteaza la data expirarii duratei pentru care a fost incheiat.

8.2 Contractul poate inceta Tnainte de termen:

a) la initiativa reprezentantilor legali, din ratiuni de sanatate precara a copilului, care face imposibila
frecventarea normala a scolii pe o perioada mai lunga de 60 de zile, pe baza unui document medical justificativ;
b) la initiativa scolii, in urma unor incélcari repetate sau grave ale prevederilor prezentului contract sau ale
Regulamentului de organizare si functionare, de catre reprezentantii legali sau de catre copil, ori in urma
neadaptarii copilului la valorile sau disciplina scolii, cu respectarea unui preaviz de 30 de zile;

c) prin acordul partilor, caz in care se va incheia un act aditional la prezentul contract.

IX. STAREA DE SANATATE A COPIILOR

9.1 Scoala igi rezerva dreptul de a refuza primirea copiilor la cursuri in zilele in care starea aparentd de
sanatate a acestora confirma indicii ca ar putea pune in pericol starea de sanatate a colectivitatii.

9.2 Tn scopul monitorizarii medicale permanente si al actualizarii dosarului medical al copiilor, reprezentantii
legali sunt obligati sa prezinte orice informatie despre rezultatul analizelor medicale, interventii chirurgicale,
alergii, modificari ale starii de sanatate sau ale comportamentului.

9.3 In cazul in care elevul prezintd probleme de sanatate / afectiuni de natura neuro-psihiatrica, la Tnscriere,
reprezentantii legali sunt obligati s informeze scoala si sa prezinte acte justificative / medicale in acest sens.
9.4 Verificarea medicala a copiilor se va face periodic, pentru prevenirea imbolnavirilor, de catre asistentul
medical al scolii, de catre medicul scolar si de catre medicul specialist pediatru. Reprezentantii legali isi dau
acordul ca, in situatii de urgentd, atunci cand le este in pericol integritatea fizicd sau psihicd sau chiar viata,
copiilor sa li se asigure asistenta medicala de specialitate.

9.5 Costurile exceptionale ori cele oneroase sau, dupa caz, daunele provocate de masurile de urgenta ori de
manifestari ale copiilor, neimputabile scolii, vor fi suportate de catre reprezentantii legali ai copiilor.

X. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

10.1 Scoala se obliga sa prelucreze datele cu caracter personal ale minorului si ale reprezentantilor sai legali in
conformitate cu Regulamentul UE 2016/679 si legislatia conexa in vigoare, luand toate méasurile rezonabile de
securitate si instruire a personalului propriu, in conformitate cu politica si procedurile interne de prelucrare a
datelor cu caracter personal.

10.2 Reprezentantii legali ai minorului declara ca au luat la cunostintéd c& datele cu caracter personal ale
minorului si ale lor vor fi prelucrate de céatre Scoald in scopul realizarii obiectului prezentului contract si a
indeplinirii obligatiilor legale. In acest sens, la datele cu caracter personal ale minorului si ale reprezentantilor
sai legali vor avea acces: Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar Judetean Arad, Ministerul Sanatatii,
reprezentanti ai institutiilor cu atributii de control, colaboratori prestatori de servicii financiar/contabile si de
mentenanta IT, prestatori de servicii educationale.

10.3 Reprezentantii legali ai copilului declara ca sunt de acord cu fotografierea si filmarea acestuia, cu ocazia
participarii la evenimente organizate de scoala si inregistrate in vederea utilizarii lor pentru materiale publicitare
online si offline de promovare a serviciilor gcolii. Scoala se obligd sa utilizeze materialele strict in scop de
promovare, fara a dezvalui identitatea copiilor din imagini.

10.4 Reprezentantii legali ai minorului isi pot exercita drepturile conferite de lege in privinta datelor lor cu
caracter personal printr-o solicitare scrisa trimisa catre: Scoala” Sfantul lerarh Nicolae”, Calea Timisorii, nr. 77,
Arad. Solicitarea se poate depune personal la secretariat sau trimite prin e-mail la office@filologos.ro. Termenul
legal de raspuns este de 30 de zile.

XI. ALTE CLAUZE

11.1 Scoala igi rezerva dreptul de a solicita preluarea copilului Tnainte de ora de finalizare a cursurilor, daca
fenomene, manifestari sau evenimente obiective sau subiective impun acest lucru.

11.2 Accesul reprezentantilor legali sau al Tmputernicitilor acestora in scoala este permis in concordanta cu
procedura de acces, exclusiv in urmatoarele situatii:

a) La predarea sau preluarea copiilor (la inceputul si la terminarea programului normal al scolii);

b) in cadrul unor activitati organizate de scoalg;

c) Pentru consultatii programate cu directorul sau cadrele didactice;
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d) In cadrul unor ateliere de lucru, expozitii, lectii deschise si alte evenimente publice.

11.3 n orice alte situatii accesul reprezentantilor legali sau al imputernicitilor acestora in incinta scolii se va face
numai prin programare telefonica prealabila si numai pentru motive intemeiate, pentru a evita perturbarea
procesului educativ.

11.4 Transferurile de la si cétre alte unitati de Tnvatdmant se efectueaza, de reguld, in perioada intersemestriala
sau a vacantei de vara. Prin exceptie, Tn situatii deosebite in care prevaleaza interesul superior al copilului, se
pot face transferuri oricand n timpul anului scolar.

11.5 Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de
reorientare spre invatamantul special sau special integrat.

11.6 Reprezentantii legali ai copilului au dreptul sa fie informati numai referitor la situatia scolard si la
comportamentul propriului copil.

Incheiat azi in doua exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte.
Scoala "Sfantul lerarh Nicolae” Reprezentanti legali
Director,

ANEXA 2

Programul unei zile a Scolii ,,Sfantul lerarh Nicolae” Arad
Ciclul Primar

7.30- 8.00 - Primirea elevilor

8.00- 8.10 - Rugaciune de dimineata
8.10-8.55-0Ora |

8. 55- 9.15 - Pauza | (mare)

9.15- 10.00 — Ora Il

10.00- 10.15 — Pauza ll

10.15- 11.00 — Ora lll

11.00- 11.15 — Pauza I

11.15- 12.00 — Ora IV

12.00- 12.15 — Pauza | V
12.15.-13.00- Ora V/ Activitati remediale/ de performanta/ Consilierea parintilor/ Predarea copiilor

Ciclul Gimnazial

7.30- 8.00 - Primirea elevilor

8.00- 8.10 - Rugaciune de dimineata
8.10-9.00-Orall

9.00 - 9.15 - Pauzal
9.15-10.05-0ra ll

10.05- 10.15 — Pauza ll
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10.15-11.05 - Ora lll

11.05- 11.15 — Pauza Il

11.15-12.05-Ora IV

12.05- 12.15 — Pauza | V (pauza mare)

12.15.-13.05- Ora V

13.05-13.15 - Pauza Vv

13.15 - 14.05 — Ora VI - / Activitati remediale/ de performanta/ Consilierea parintilor/ Predarea copiilor
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